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REGULAMIN REKRUTACJI  UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

a s

,EDUKACJA PO GODZINACH"

§ 1 INFORMACJA O PROJEKCIE

Projekt ,Edukacja po godzinach” wspotfinansowany szedkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego, realizowany jest w ramacr&mu Operacyjnego Kapitat
Ludzki, Priorytet VIII Regionalne kadry gospodarkDziatanie 8.1.Rozwoj
pracownikow i przedsbiorstw w regionie 8.1.1 Wspieranie rozwoju i kvii&hcji
zawodowych i doradztwo dla przeelsiorstw na podstawie umowy o
dofinansowanie nr 99/POKL.08.01.01-06-485/08-00 =niad 30.01.2009 r.
podpisanej z Departamentem Europejskiego Funduspate&nego Urau
Marszatkowskiego Wojewddztwa Lubelskiego w Lublinie

Projekt realizowany jest przez Powiat ParczewBkinkt Rekrutacyjny — Biuro
Projektu zorganizowany jest w Starostwie Powiatowymn Parczewie przy
ul. Warszawskiej 24, pokoj nr 35.

Gtownym Celem Projektu jest podniesienie i dostemue kwalifikacji osob
zamieszkatych /pracagych na terenie powiatu parczewskiego do potrzetkuy
pracy. Cel gidwny jest komplementarny z celami sgétowymi;

nabycie lub uzupetnienie, przez osoby etdjwsparciem w ramach projektu,
umiegtnosci wykorzystywania w pracy zawodowej nowoczesnyethhologii
i innych umiegtnosci uniwersalnych dla tych stanowisk pracy,

rozwoj kompetencji kluczowych i zaspokojenie getr szkoleniowych
uczestnikow.

Projekt realizowany jest w okresie od 1 lutego 20G$ 31 marca 2010 r.

Zajecia odbywa si¢ beda w cyklach popotudniowych oraz weekendowych wedtug
ustalonego wczmie] harmonogramu szkale
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§ 2 OFEROWANE SZKOLENIA

Projekt obejmuije;

Modut | Europejskie Prawo Jazdy ( ECDL) — pdptawowy ( + egzaminy)(120
godz./gr.) : 2 grupy — 1gr. cykl popotudniow¥ gr. weekendowy;

Modut Il Podpis elektroniczny (8 godz./grl)grupa — cykl popotudniowy;

Modut 1ll Administrator sieci komputerowychitfosoft ( 180 godz./gr.): 1 grupa
cykl weekendowy;

Modut IV Inzynier PKI (95 godz./gr.): 1 grupa - cykl popotudwiy;

Modut V Grafik Komputerowy (104 godz./gr.)gtupa — cykl weekendowy;
Modut VI WEB Designer (105 godz./gr.): 1 grupaykl popotudniowy ;

Modut VII Profesjonalny kadrowy (24 godz./grl)grupa — cykl popotudniowy;
Modut VIII Zarzdzanie projektami UE (24 godz./gr.): 2 grupy — 1aykl
popotudniowy i 1 gr. weekendowy;

Modut IX Xzyk angielski (60 godz./gr.): 2 grupy — cykl popdiowy —

p. podstawowy;

Modut X Ezyk niemiecki (60 godz./gr.):1 grupa — cykl popaiimivy
p.podstawowy;

Modut XI Skuteczne negocjacje (24 godz./dt.yr. — cykl popotudniowy;

Modut XII Zaradzanie projektami UE z MS Project (48 godz./gr.grapa — cykl
weekendowy;

Modut XIII Profesjonalny sekretariat ( 168 gofdr.): 1 grupa — cykl popotudniowy
Liczbe uczestnikdéw ustalono na 160 oséb.

Jedna osoba wybiera 1 modut szkoleniowy.

Zajecia keda prowadzone w 10 osobowych grupach.

Warunkiem otrzymania Zeviadczenia/certyfikatu jest zaliczenie testuié@mwego
(o ile program szkolenia przewiduje taki test) ouazestnictwo w co najmniej 80 %
zagc.

Uczestnik w ramach udziatu w projekcie otrzymujedatnie materiaty
szkoleniowe, wyywienie w kadym z dni szkoleniowych, zwrot kosztow dojazdu
na miejsce szkolenia i z powrotem (dla 0s6b spaegsoowdaci, w ktérej odbywag
si¢ zagcia), zawiadczenie péwiadczajce udziat w szkoleniu.

Nabor na szkolenia ma charakter otwarty.
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§ 3 UCZESTNICY PROJEKTU

Uczestnikami szkolew ramach projektu me by 160 pracujcych osob dorostych
powyzej 18 roku zycia, zamieszkatych (zameldowanych) lub zatrudntbnya
terenie Powiatu Parczewskiego na podstawie umowyprac, powotania,
mianowania, wyboru, spétdzielczej umowy o gragemowy zlecenia lub umowy o
dzieto, ktore z wiasnej inicjatywy ( niezalee od pracodawcy i w czasie wolnym
od pracy) chg podnost swoje umiegtnosci i podwyzsza kwalifikacje zawodowe.
Uczestnik zobowizany jest do regularnego udziatlu wedgch, w wymiarze co
najmniej 80% za&ic. W przypadku nieobecdo na powye] 20 % za&c

z nieuzasadnionej przyczyny Uczestnikdbie zobowizany do zwrotu kosztow
udzialu w szkoleniu (na podstawie podpisanych zohmaf). Planowan
nieobecnét trzeba kdzie zgtaszawczeniej osobie nadzoragej szkolenie.
Pracownicy zatrudnieni w jednym zaktadzie pracyednego pracodawcy nie mog
stanowt wigcej niz 20 % uczestnikdéw jednego Modutu szkoleniowego.

§ 4 ETAPY REKRUTACIJI

Rekrutacja prowadzonacgtizie przez Specjalistds. promocji i rekrutacji pod
nadzorem Koordynatora Projektu.

. W trakcie procesu rekrutacji zostanie wytonionydh grup szkoleniowych po 10

0sob.

Osoby cktne do udziatu w szkoleniach winne zy6 w punkcie Rekrutacyjnym
komplet nasfpujacych dokumentow:

kwestionariusz  zgtoszeniowy okiajacy wybrany modut szkoleniowy,
zawierajcy dane osobowe i kontaktowe, potrzebne do przekazdo systemu
PEFS oraz do prowadzenia dokumentacji projektu,

deklaracg udziatu w projekcie, ktéra zawiera:

agswiadczenie o wyrzeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na
potrzeby projektu,

oswiadczenie o wyrzeniu zgody na branie udzialu w badaniach ankiettwvyc
przeprowadzanych a w trakcie trwania projektu,

kserokop¢ dowodu osobistego, potwierdzeggo zameldowanie na obszarze
realizacji projektu,

aktualne z#&wiadczenie o zatrudnieniu, podpisane | opi#omane przez
pracodawe.

Wz6r kwestionariusza zgtoszeniowego dpsly kedzie;

w Biurze Projektu w Parczewie, ul. Warszawska @kéj nr 35, Starostwa
Powiatowego w Parczewie,
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- na stronie internetowe] projektww.powiat.parczew.pl

4. Weryfikacji formalnej ztaonych dokumentéw pod waglem formalnym
(wypetnienie wszystkich wymaganych pol, czytelny dpis, kompletné&t
zahkcznikdw) nastpuje przez Specjalisds. promociji i rekrutacji

5. O ostatecznym zakwalifikowaniugsilo modutéw szkoleniowych decydovieedzie
kolejnas¢ ztozonych dokumentow wymienionych &4 ust.3.

6. Osoby zakwalifikowane do udzialu w poszczegolnychdolach szkoleniowych
powiadomione zostantelefonicznie/mailem/ poczt

7. Harmonogramy zaf zostal umieszczone na stronie internetowej projektu.

8. W przypadku gdy il& kandydatéw na szkoleniacdwie wiksza, anieli ilos¢
miejsc zostanie utworzona lista rezerwowa.

9. Z osobami zakwalifikowanymi na szkolenia zostaodpisane stosowne umowy.

§ 5 INFORMACJE KO NCOWE

1. Realizator projektu zastrzega sobie prawo do zmmaniejszego RegulaminuatyZ
wprowadzenia dodatkowych postanofie

2. Niniejszy Regulamin rekrutacji i udzialu w projé&kcobownzuje przez okres
realizacji Projektu.

3. Uczestnik Projektu pisemnie potwierdza zapoznagie Regulaminem Rekrutacji.

4. Regulamin Projektu jest depiny w Biurze Projektu oraz na stronie internetowej
projektuwww.powiat.parczew.pl

Oswiadczam, ze zapoznatem/am @i z  niniejszym  Regulaminem  rekrutacji
I uczestnictwa w projekcie i akceptjego zapisy.

(data i podpis Uczestnika Projektu

Beneficjentami Ostatecznymi mgzymi wzia¢ udziat w szkoleniu & pracugace osoby doroste powgj 18 roku zycia zamieszkale
(zameldowane) lub zatrudnione na terenie PowiaticZ@avskiego na podstawie umowy o0 prapowofania, mianowania, wyboru,

spotdzielczej umowy o pracumowy zlecenia lub umowy o dzieto, ktére z wigsimicjatywy (niezalenie od pracodawcy i w czasie

wolnym od pracy) chgpodnost swoje umisjtnosci i podwyzsza kwalifikacje zawodowe
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