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WSTEP

Polityka spoteczna Powiatu Parczewskiego, ktérejesatem jest spoteczito
zamieszkata na terenie powiatu ckoma zostala dokumentem pod nazyStrategia
Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych w Powiecie Parczewski

Spotecznéé to skupisko ludzi i instytucji, w obbie, ktérego jednostki i grupy mgj
mozliwos¢ wykonania wszelkichzyciowych dziata, zrealizowania zrnicowanych form
indywidualnej aktywnéci zyciowej, tj. nauka, praca, rozrywka i wypoczynelgniakty
spoteczne, zainteresowania itp.

Istota funkcjonowania spoteczhoi jest jej zdolné¢ stawiania i realizowania celéw
oraz potrzeb w taki sposéb, by zapetymizezycie i samorealizagjjej cztonkow.

Aby jaka spotecznéé byta funkcjonala z punktu widzenia oczekivigej cztonkow
musi posiad&

- pewne formy organizacyjne nayiek zr&nicowanych funkcji oraz

- sie¢ wyspecjalizowanych instytucji unabiwiajacych wygcie naprzeciw

potrzebom swych cztonkow.

Kazda spoteczni& wypracowuje take wigciwe dla siebie systemy wsparcia
uruchamiane w wypadku pojawienia pirobleméw spotecznych lub wéwczas, gdy jednostka
lub grupa znajduje siw trudnej sytuacjryciowej, ktérej przezwyeizenie wykracza poza ich
wiasnesrodki, mazliwosci i uprawnienia. W sferze dziatssocjalnych celem gtownym jest
zatem dbai&e o to, by jednostki i rodziny (zwlaszczgjace w trudnych warunkach) miaty
dostp do systemu wsparcia spotecznego i zasobdéw spotekcaimaliwiajacych osigniecie
potencjatu koniecznego do samodzielnego funkcjomiava

Zasoby spoteczne madpy¢ zaréwno bardzo namacalnymi w swej istocie — pigae,
mieszkanie,zywnos¢, opieka domowa i instytucjonalna, transport, ozlzimk rownie:
walorami niematerialnymi, takimi jak wiedza, odwagemystowd¢, inicjatywa, zackta,
humanizm, mité¢ itp. Na zasoby skladajsic zatem zarowno konkretne jednostki z ich
osobowdciami i materialnymi walorami oraz ich najdize spoteczne otoczenie (rodzina,
przyjaciele, znajomi, gsiedzi), jak te formalne i nieformalne grupy, organizacje,
stowarzyszenia, instytucje, a #&kto co data ludziom natura (przyroda, kopaliny).

Pod pogciem bezpieczestwa socjalnego jednostki lub grupy rozumie sa ogoét

moazliwos¢ i gwarancje zaspokojenia podstawowych potrzebviytt.



Inaczej mowac spoteczné& dazy do zbudowania w miarspdojnego i skutecznego
systemu instytucjonalnej ochrony bezpietstera swych obywateli, by dam mazliwosé
i gwarancg zaspokojenia thorodnych potrzeb,aden, aspiracji i oczekiwia pojedynczych
ludzi i grup.

To z&, co zostanie uznane za potrzeby podstawowe jeglogrup oraz kryteria ich
hierarchizacji jest zawsze wpisane w tlo historg;zikulturowe, ustrojowe i warunki
ekonomiczne konkretnego spotefigiva, konkretnej zbiorovwai.

Zgodnie z Ustaw z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spoteczne] ridakeUstaw
z 2004 r. Nr 69 art. 19 pkt 1 do z&da zakresu pomocy spotecznej realizowanych przez
powiat naley opracowanie Powiatowej Strategii Rozmywania Problemdw Spotecznych.
Dokument ten poddany ocenie radnych powiatu dradowisk zwiazanych bezp@ednio
Z polityka spoteczn, a nasipnie przygty przez Zarzd i Rad Powiatu Parczewskiego
okresla opcje rozwoju w poszczegoélnych obszarach i wriezwoju.

Dodatkowym elementem mgym wpltyw na ostateczny ksztalt dokumentu jest
zamieszczony Raport o Stanie Pomocy Spotecznefgowany przy merytorycznym udziale
pracownikéw Powiatowego Centrum Pomocy RodzinieyiRmwej Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej, Powiatowej Stacji Sanitarno- Epidésgicznej w Parczewie jak réwrie
MOPS i GOPS dziatagych na terenie powiatu.



|.METODOLOGIA

Przy opracowaniu strategii polityki spotecznejypero model konsultacji spotecznej,
polegajcy na maliwie szerokim udziale wiadz i spoteczwoo lokalnej w pracach nad
stratega, przy jednoczesnym zaargavaniu Instytucji Pomocy Spotecznej, organizacji
pracupcych na rzecz oséb niepetnosprawnych lub z wyklniezspotecznego i zewtrznych
odpowiadajicych medzy innymi za zorganizowanie procesu konsultagiasgznych

Spotkania odbywaly siw Starostwie Powiatowym w Parczewie, a jego cebsmo
zidentyfikowanie celow i kierunkéw dziatania w posegolnych przyjtych teoretycznie

obszarach polityki spotecznej i nie tylko.

Na podstawie wczéniej opracowanej analizy SWOT:
- silne strony (wewrgtrzne) polityki spotecznej w Powiecie Parczewskim,
- stabe strony (wewrtrzne),
- szanse (zewgtrzne),

- zagrozenia (zewrgtrzne) odpowiedziano na pytanie:

,C0 nalezy zrobt, albo jakie podgé dziatania lub spowodowaefekty tych dziata, zeby
zlikwidowa’ stabe strony i zniwelowazagrgenia?”.

Na podstawie tak postawionego pytania przygotoweele dziatania opieraj sk na
wczesniej wybranych w wyniku dyskusji stabych stronacdagraeniach.

Podobnie pracowano przy budowaniu celéw éliargych na podstawie mocnych stron
i szans. Kolejnym krokiem procesu konsultacji spoiej byta hierarchizacja celéw
w poszczegolnych obszarach polityki spotecznej. &V sposéb wynikiem konsultacji byto
wypracowanie kilkudziesciu celow w széciu obszarach polityki spotecznej. Dla ustalenia
priorytetow polityki spotecznej w Powiecie Parcz&ims wybrano cztern@ie celow
strategicznych. Wybrane cele zhierarchizowano @s8p okrélony w rozdziale.

Zhierarchizowane cele, w poszczegolnych obszaracblityli spotecznej
oraz wybranym wariancie rozwoju, na drodze spolecXonsultacji stalty si podstavy
opracowania Programow Operacyjnych, w ktérych posgélne dziatania zostaty nazwane
na podstawie kierunkow dziatakreslonych i przypisanych konkretnym priorytetom i aglo
pierwszorzdnym. W obszarach dotygzych rozwiazywania problemow spotecznych
postwzono se¢ gtdbwnymi priorytetami wynikajcymi z wybranego wariantu prowadzenia

polityki spotecznej.
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II. PROCESWYPRACOWANIA STRATEGII.

Na podstawie art. 19 ust. 1 obwieszczenia Marsz8#mu Rzeczpospolite] Polskiej z dnia
17.06. 2008 r. w sprawie ogtoszenia jednolitegstiekistawy o pomocy spotecznej ( Dz. U.
Nr 115 poz. 728 ), Zagdzeniem Kierownika Powiatowego Centrum Pomocy Roez
w Parczewie Nr 8/ 2008 z dnia 24 wsm@ powotano Zesp6ét do Pracy przy Powiatowej
Strategii Rozwizywania Probleméw Spotecznych.

Sktad Zespotu:

Maria Makowska- referent Powiatowego Centrum Ponfagizinie w Parczewie

Urszula tukasik- inspektor w Powiatowym Centruonfdcy Rodzinie w Parczewie

Anna Waniak- pracownik socjalny Powiatowego Centrum PomBoylzinie w Parczewie
Praca Zespotu rozpoga sk od opracowania tablicy analitycznej do diagnozghbpemow
spotecznych na terenie Powiatu Parczewskiego (#atl). Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie w Parczewie wygiito do Instytucji Pomocy Spotecznej celem zebratéaych
statystycznych okiajacych sytuagj spotecza w powiecie.

Informacje uzyskano od:

- Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Parczewie

- Gminne Grodki Pomocy Spotecznej

- Powiatowa Poradnia Psychologiczno- PedagogicznarazBwie
- Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Parczewie

- Starostwo Powiatowe w Parczewie

- Powiatowa Stacja Sanitarno- Epidemiologiczna w Rawte

- Zespot do Spraw Orzekania o Niepetnospraieno

- Punkt Interwencji Kryzysowej Caritas Diecezji Seckiej w Parczewie

Nastpnym etapem byly warsztaty szkoleniowe w dniu (®. 2008 i 05.11. 2008 roku

prowadzone przez Paniwone Przewor.

Metoda warsztatowg opracowano:

1. problemy gtdéwne ich przyczyny i skutki w poszczendh obszarach spotecznych;
2. typologie problemow spotecznych w powiecie w sferze pomagojexznej;

3. poziom integracji spotecznej;
4

. mocne i stabe strony naszego powiatu;



5. z kim wspotpracujemy i dlaczego?

6. okreslono cele strategiczne dla polityki spotecznej gioaie;

7. zidentyfikowano obszary priorytetowe polityki spct@ej i gidbwne zagadnienia
strategiczne w poszczegolnych obszarach;

8. sformutowano cele strategiczne i cele operacyjnepegzczegoélnych obszarach
priorytetowych polityki spotecznej;

9. sformutowano zadania strategiczne w poszczegolngbbbzarach priorytetowych

polityki spotecznej, opracowano harmonogram wdréa.

W warsztatach udziat wzgli:

1. Jerzy Ma&luch Wicestarosta Powiatu Parczewskiego

2. Wiestawa Chckiewicz dyrektor DPS Kalinka

3. Grazyna Pruk Stowarzyszenie BONA CORDA

4. Antoni Cupryn Polski Zwizek Niewidomych Koto w Parczewie

5. Teresa Grzeszczuk OPS Sosnowica

6. Ewa Buczek Kierownik PCPR w Parczewie

7. lwona Pastor LO Parczew

8. Ewa Wawryszczuk PSS- E w Parczewie

9. Jan Rzeutka dyrektor ZSP w Parczewie

10.Joanna Osip Petnomocnik Burmistrza Parczewazideznien

11.Jan Najs Kierownik Wydziatu Edukacji i Spraw
Spotecznych w Starostwie w Parczewie

12.Marianna Kisiel SP ZOZ Parczew

13.Renata Nastaj dyrektor PPP-P w Parczewie

14.Jadwiga Chwedyna kierownik GOPglowa Ktoda

15.Bogumita Sarnowska dyrektor BP- CK w Parczewie

16.Matgorzata Chilimoniuk Starostwo Powiatowe w Raxgie

17.Elzbieta Zielhiska- Gomotka kierownik WTZ Parczew

18. Maria Makowska PCPR Parczew

19. Aneta Milaniuk PUP Parczew

20.Monika tukaszuk PUP Parczew

21.Jan Pawtowski KPP Parczew

22.Anna Dybrowska PUP Parczew

23. Sylwia Budzyska pedagog szkolny



24.Dorota Matuszewska pedagog szkolny
25.Jolanta Antoniuk koordynator PIK w Parczewie
26.Anna Ignatowicz Starostwo Powiatowe w Parczewie

27.Urszula Juszczuk Starostwo Powiatowe w Parczewie



1. CHARAKTERYSTYKA POWIATU PARCZEWSKIEGO.

3.1. Rys historyczny oraz ogélne informacje o powae.

Mgty
Faddhak

Wlodesia

Udokumentowana historia miasta Parczewgasil401 r., kiedy Wiadystaw Jagietto nadat mu
prawa miejskie, ale osadnictwo na Ziemi Parczewysksnialo juwz od czasow
najdawniejszych. Odnalezienie w 1986 r. w Parczesdé&ciu krzemiennych sierpow,
pochodzacych z ok. 1700 r. p.n.e&wiadczy o zasiedleniu tych terenéw i prowadzeniu
gospodarki rolniczej. Osadnictwo wiejskie na tyatrehach rozwigto sic w okresie
sredniowiecza, o czymswiadcz zapisy w zrodtach historycznych, jak np. w ,Liber
Beneficiorum” Jana Dlugosza. Dla samego Parczesadeigo regionu okresem prawdziwego
rozkwitu byly czasy panowania Jagiellonéw. Parczésiacy w potowie drogi midzy
Krakowem a Wilnem, na szlaku drogowym, byt miejscajazdoéw pandw polskich
i litewskich. Miasto w 1415 r. stalo ¢sistolica powiatu w Owczesnym wojewodztwie
sandomierskim. W 1441 r. odbyitgstu pierwszy zjazd polsko - litewski, a w 1446 r.
obradowat tu Sejm, podczas ktorego karaekcyjry otrzymat Kazimierz Jagielfaczyk.

W XV i XVI w. miasto gacito wielokrotnie krélow polskich — Jana Olbrachiagmunta
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Starego oraz Zygmunta Augusta. W 1564 r. Parczewagoostatni w swej historii byt
miejscem obrad sejmowych. Zapadty tu wowczas niglsvwazne dla Polski decyzje, krol
Zygmunt August przyt do realizacji w kraju postanowienia soboru trycdkdego. Pod
wzgledem administracyjnym, od 1 stycznia 1999 roku powparczewski naley do
wojewodztwa lubelskiego. Powiat zajmuje obszar 9%z (3,79% powierzchni
wojewddztwa). W skiad powiatu wschadnastpujace gminy: Parczew, éhowa Kiloda,
Podedworze, Milandw, JabtpSosnowica, Siemie
Powiat cechuje sistosunkowo dolrdostpnaicia komunikacyja. Przez powiat przebiegaj
drogi wojewddzkie: droga nr 813 Mizyrzec Podlaski — Parczewedzna, droga nr 814
Radzy Podlaski- Suchowola@minne, droga nr 815 Lubartéw- Parczew- Wisznicegernr
818 Parczew- Wiodawa, droga 819 Parczew- Kotacaeeka- Wola Uhruska.

Powiat znajduje giw odlegtéci 63 km od Lublina, 35 km od Lubartowa, 30 km od
Wiodawy i 58 km od przégia granicznego w Stawatyczach.
Powiat zamieszkuje 37,1 tys. oséb, co stanowi 1,lUasci wojewoddztwa. Przektadaesio
na gstas¢ zaludnienia wynosa 39,14 osob na km2 (przyredniej dla wojewodztwa- 87

0so6b i kraju- 122 osoby).

3.2. Przestrzd i srodowisko.

Uktad osadniczy

W sktad powiatu wchodzi 7 gmin: Parczewgldwa Kloda, Podedwdrze, Milanéw, Jalnto
Sosnowica, Siemig 111 sotectw i 119 miejscowa (w tym jedno miasto). Pod wzglem
obszarowym powiat natg do srednich powiatow w wojewoddztwie lubelskim (14 mags.
Sie¢ osadnicza w powiecie jest dd@syozproszona, co stwarza oflane trudndci
W wyposaeniu powiatu w podstawawinfrastruktug wodra i kanalizacyja. Potencjat
rozwojowy miast powiatu jest dosygraniczony. Najsilniejszymsoodkiem miejskim jest
miasto powiatowe Parczew, ktore dysponuje znaczrpotencjatem demograficznym
I stanowi centrum aktywrsci gospodarczej i spotecznej powiatu. W analiziezgdu
Statystycznego w Lublinie zatytutowanej "Potenogddonomiczny miast w wojewodztwie
lubelskim w latach 2000-2004” Parczew zostat sKiiewany na wysokiej 11 pozycji.
W ukladzie przestrzennym powiatu wstija zarOwno zwarte jak i rozproszone formy
osadnictwa. Dominuje zabudowa wiejska jednorodzinkdiele wsi zachowato swoj

historyczny wygdd, jednak ich stan i zagospodarowanie wymaga widkziataa
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rewitalizacyjnych. Odnosi sito zaréwno do budynkéw mieszkalnych i gospodarazyc
ktorych wigkszas¢ zostata wybudowana przed rokiem 1970, jak i szeroBzumianej

przestrzeni publicznej.

Walory przyrodnicze

Powiat Parczewski potony jest na obszarze Polesia Lubelskiego na stykirasn
geograficznych: Réwniny Parczewskiej, Pojezierzaziynsko - Wiodawskiego oraz Garbu
Wiodawskiego. Ponad 16% powierzchni powiatu zagnmlgszary prawnie chronione. Jest to
znacznie mniej risrednio w wojewodztwie (23%) i w kraju (prawie 33%)Y. sktad struktury
obszaréw prawnie chronionych wchadnastpujace elementy:Poleski Park Narodowy,
obejmupcy swoim zasigiem czs$¢ gminy SosnowicaPoleski Park Krajobrazowy,clacy
jednoczénie otulim parku narodowego,
e Poleski Obszar Chronionego Krajobrazu,
* Rezerwat ,Czarny Las” — rezerwattg o powierzchni 16 ha, utworzony na terenie
gminy Milanow,
* Rezerwat ,Lasy Parczewskie” - rezerwaing o powierzchni 157 ha w kompleksie
Laséw Parczewskich,
+ _Rezerwat ,Warzewo” - rezerwat wodno-torfowiskowy mowierzchni 58 ha
w kompleksie Laséw Parczewskich,
* Rezerwat ,Kr6lowa Droga” — rezerwatstey o powierzchni 35 ha w kompleksie
Laséw Parczewskich,
* Rezerwat ,Jezioro Obradowskie” — rezerwat wodnypjmny w pétnocnej axci
Laséw Parczewskich,
* Rezerwat ,Torfowisko przy Jeziorem Czarnym’eisty rezerwat florystyczny
0 powierzchni 46 ha, znajdigy sk na potudniowym brzegu Jeziora Czarnego
Sosnowickiego,

e 44 pomniki przyrody.

Ponadto na terenie powiatu Parczewskiego znajdgjezs¢ Rezerwatu Biosfery Polesie
Zachodnie, ktory jest obszarem o wybitnych weynajacych s¢ w skali §wiatowej walorach

przyrodniczych i krajobrazowych. Status Rezerweadamy zostat przez UNESCO w 2002
roku. W jego sktad wchodzi m.in. Poleski Park Nanog. Na terenie powiatu zostato

wyznaczonych siedem ostoi, ktore wchodaez sktad obszarow NATURA 2000430 ostoje
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siedliskowe: Ostoja Poleska, Czarny Las oraz ospigsie Lasy Parczewskie, Dolina
Tysmienicy, Zbiornik Podedwdrze, Uroczysko Mosty-ZdfajPolesie. Gtéwa atrakcp
powiatu parczewskiega svalory przyrodniczo-krajoznawcze.

Region ten przecingjdoliny rzek: Piwonii, Tymienicy, Zielawy oraz kanat Wieprz-
Krzna. Duo jest zbiornikbw wodnych, od matych do olbrzymistawéw, jak np. Staw
Siemiey, zbiorniki retencyjne zwizane z kanatem Wieprz-Krzna w Mostach i Opolu-
Podedworzu oraz liczne jeziora krasowe z rfgpejszymi: Bialskim i Czarnym
Sosnowickim. Jeziora te otacza rozlegty kompleksye- Lasy Parczewskie.

Wiele rzek i jezior zachowato swoj naturalny kstztatan. Powanym problemem jest jednak
ciagle wysoki stopigé zanieczyszczenia wéd powierzchniowych w rzekacjeziorach.
Gtownymi zrodtami zanieczyszchesa scieki komunalne oraz sptywy z pol uprawnych
zawierajce pozostakxi posrodkach chemicznych stosowanych w rolnictwie.

Powiat cechuje si srednim poziomem lesistoi. Lasy zajmuj nieco ponad 25%
powierzchni. Na skutek prowadzonych prac zalesweyot wskanik ten od kilku lat rénie.
Lasy te w 70% $ wlasndcia Skarbu Pastwa, z& w pozostatych 30% stancaviviasnaé
prywatry.

Oprécz bogactwa przyrody, powiat jest dosybogi w wysgpowanie surowcow
mineralnych. Na stosunkowo ptytkim podto krystalicznym znajdgj sic weglonasne
pokiady karbonu, a na nich grube warstwy skat wapyeh przykryte utworami trzecio-
i czwartorzdowymi, gtdwnie pochodzenia polodowcowego. Mato amthig na chemiczn
dziatalng¢ wody poktady kredyspodiazem, na ktorym powstaty formy krasowe, tj. jeziora
I zagkbienia bezodptywowe, twogze bagna i mokradta. Na terenie powiatu znajduig
udokumentowane de zilaza wegla kamiennego i lokalne zta torfu, jak rownie ztoza
kruszyw naturalnych z{vir, pospotka, piasek), ktore wykorzystywane dla potrzeb
budownictwa i drogownictwa.

Powiat Parczewski dysponuje znacznym potencjatenelijchodzi o rozwoj energii
odnawialnej. Ze wzghlu na swoje poleenie powiat jest uprzywilejowanym obszarem do
rozwoju energetyki wodnej, wiatrowej i stonecznéjd.powiecie istnieje jedna elektrownia
wodna ,, Glinny Stok” na rzece Piwonia w gminie Siefin Podstaw do rozwoju energetyki
wodnej mog by¢ istniepce budowle pitrzace na rzekach Eynienica, Piwonia oraz kanale
Wieprz-Krzna. Ponadto da ilos¢ gruntdw ornych oraz tradycja rolnicza stwarza meal
Szanse rozwoju upraw energetycznych na terenie gtoworaz produkcji bioenergii

z odpadow pochodzeniastmnego i zwierzcego.
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Walory kulturowe

O historii i bogatym dziedzictwie kulturowym powiatwiadcz niezbyt liczne lecz cenne

zabytki. Wsrod nich mana wyr@nigé:

_drewniana dzwonnica z 1675 r. w Parczewie,

_neogotycki kéciot w Parczewie z obrazem ,Matki Boskiej z gruszk XVI w.,
.dwie synagogi z XIX w. w Parczewie,

. miyn wodny w Siemieniu,

_drewniany kéciot i dwie p&nobarokowe kapliczki w Siemieniu,

. zespot patacowo-parkowy w Jabtoniu, Glinnym StdBigmieniu oraz i minnem,
. patac z obiektami dworskimi i parkiem w Milanowie,

_oficyna i zespo6t parkowy w Sosnowicy,

_koscioly w Rudnie, Paszenkach i Kadmi (dawne cerkwie unickie), ka6t

w Radczu (dawna cerkiew prawostawna),

3.3. Spoteczastwo.

3.3.1. Demografia.

W powiecie zameldowanych jest 37,1 tys. 0s6b (ga#6,5 tys. osob faktycznie mieszka na

terenie Powiatu Parczewskiego). Na przestrzenitrusta gdmiu lat odnotowuje si trwaty

spadek ludnéci powiatu ( o ponad 200 o0sOb rocznie). Dilugoteowmia prognozy

demograficzne wskazaja dalszy spadek liczby ludiod (do 35,2 tys. 0s6b w roku 2015).

Spadek liczby ludra@i spowodowany jest gtdwnie migracjami krajowymiujemnym

przyrostem naturalnym. W roku 2006 saldo migrasjtittowato si na poziomie —190 os6b

natomiast przyrost naturalny: -26.

Brak oficjalnych danych moéwcych o emigracji zarobkowej mieszic@w powiatu ( gtéwnie

ludzi mtodych).
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Tabela nr 1. Struktura ludnosci.

WYSZCZEGOLNIENIE WARTO SCI

Stan ludnéci w 2006 roku ogotem, w tym: 37183

mezczyzni 18312

kobiety 18871
Ludnas¢ w wieku przedprodukcyjnym ogétem 8106
Ludnas¢ w wieku produkcyjnym ogétem 22273
Ludnaoi¢ w wieku poprodukcyjnym ogotem 6804
Urodzeniazywe w 2006 roku 379
Zgony ogétem w 2006 roku, w tym: 405

niemowht 0
Przyrost naturalny -26

Zrodio: Strategia Rozwoju Powiatu Parczewskiego a#a 12008-2015, Informator Statystyczny Ochrony
Zdrowia

Wiek i struktura wyksztatcenia mieszikadw

Powiat ma stosunkowo niekorzyststruktue wiekowa. Przy wzrastacym poziomie
ludnadsci w wieku poprodukcyjnym, spada udziat ludoow wieku przedprodukcyjnym.
Odsetek o0os6b  wieku poprodukcyjnym wynost &48,3% podczas gdyrednia dla
wojewddztwa wynosi nieco ponad 16%. Natomiast lddnow wieku produkcyjnym jest
w powiecie prawie 60%, czyli o 1 punkt procentowyiej niz srednio w wojewodztwie.

Scisle powhzany ze strukturwieku jest wskanik obchzenia demograficznego, ktory
pokazuje liczh oso6b w wieku nieprodukcyjnym przypagi@g na 100 os6b w wieku
produkcyjnym. Wysoki poziom wspétczynnika wskazogeniekorzysta struktue wiekowa
mieszkacoéw oraz wptywa negatywnie na jakozycia i warunki funkcjonowania lokalnej
gospodarki. Wysoka waré wskanika obcazenia demograficznego wptywa niekorzystnie
na lokalny rynek pracy i sprawiage zbyt duy odsetek mieszka&dw utrzymuje si
z socjalnycherodet dochodow.

Bardzo wanym wskanikiem, ktory w daym stopniu obrazuje potencjat powiatu do
rozwoju i dokonywania gizmian strukturalnych w gospodarce i spotéshe@ie. Chocia na
przestrzeni ostatnich 15 lat odnotowano pozytywnmeamy w zakresie wyksztatcenia, to
jednak udziat osob z wgzym isrednim wyksztatlceniem znacznie odbiega soeldniej
w regionie. Wedtug danych spisu powszechnego okiseéb z wyszym wyksztatceniem

ksztattuje st na poziomie 6% ( w wojewddztwie- 8%),sZaednim legitymuje si 23% (przy

15



podobnym wskaniku dla wojewddztwa). Waiz najliczniejsa grupz w powiecie stanowi
osoby z wyksztatceniem podstawowym, ktorych w powigest nieco ponad 41%

Gospodarstwa domowe orgmdta ich utrzymania

Ogoétem w powiecie jest 12,4 tys. gospodarstw donubywyv tym 6,1 tys. rolnych. Nieco
ponad 50% gospodarstw utrzymujee¢ ste zrodet zarobkowych (zatrudnienie, praca
w gospodarstwie rolnym, praca na wtasny rachurig&jomiast pozostata ¢& gospodarstw
domowych (49%) utrzymuje gigldwnie z emerytur, rent i zasitkdw spotecznyctocbody

Z pracy mieszkicOw powiatu § znacznie misze odsredniej w wojewddztwie i kraju.
Srednio na koniec 2005 roku mieszne dochody brutto w powiecie ksztaltowaty sia
poziomie 1946 zi, przyéredniej dla wojewoddztwa wynosze] 2180 i kraju — 2507 zi.
Oznacza toze dochody w powiecieassrednio o 12% risze nk w wojewodztwie i 0 29%

mniejsze ni w kraju.

Warunki mieszkaniowe
Na ogolm liczbe 12,1 tys. mieszkaw powiecie, ponad 70% wyposma jest w tazienk
i uskp sptukiwany.Srednio co trzecie mieszkanie nie posiada centralnegrzewania,
a najwekszym problemem pozostaje w dalszymgai catkowity brak dogpu do gazu

sieciowego (przyredniej w wojewodztwie wynogzej 39%).

Zatrudnienie i rynek pracy
Rynek pracy w powiecie parczewskim jest wzylu stopniu pochodnrolniczego charakteru
gospodarki oraz struktury wyksztaticenia miesmdéav. Na koniec 2006 roku liczba
zatrudnionych w powiecie ksztattowala sia poziomie nieco ponad 4,4 tys. osob i od kilku
lat utrzymuje si na podobnym poziomie. Stosunkowo niewielka liczhaudnionych wynika
miedzy innymi z faktu,ze obecnie obowkujaca statystyka nie obejmuje osob pracygh
w indywidualnych gospodarstwach rolnych oraz podaub gospodarczych o liczbie
zatrudnionych do 9 oséb.
Zbyt niskiej liczbie zatrudnionych towarzyszy réwhiniekorzystna struktura zatrudnienia
w podziale na poszczegolne sektory gospodarki. Naegy miejsc pracy (ponad 50% - bez
rolnictwa indywidualnego) jest w sektorze ustugrpikowych, gdzie pracodawcami s
gtdéwnie instytucje #yteczndci publicznej, finansowane zérodkéw budetu pastwa
(urzedy wraz z podlegtymi jednostkami, zaktady opieki@slotnej, szkoty, itd.).
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Odsetek o0s6b pracigych w rolnictwie wynosi ponad 60% ogo6tu pramyich w powiecie
(21,5% srednio dla kraju i 45% dla wojewoddztwa). Tak wysakiziat oséb zatrudnionych
w rolnictwie wskazuje na przestarzadtruktue lokalnej gospodarki, ktora w najbdizych
latach ledzie musiata uledgastopniowej restrukturyzacji.

Niekorzystr, struktue zatrudnienia potwierdza réwrievskanik zatrudnienia, obrazagy
udziat pracujcych wéréd ogo6tu oséb w wieku produkcyjnym. Wskik ten dla powiatu
ksztaltuje s§ na poziomie 20% i znacznie odbiegasoelniej dla wojewddztwa (28%) i kraju
(33%).

Do najwkkszych pracodawcow prywatnych w powiecie nal@akie firmy jak: P.P.H ,Aster”
Sp. z o.0. (595 zatrudnionych), P.P.H., Fabryka lKgklpar” Szczygielski Sp.J.,
Przedstbiorstwo Prywatne ,Feston” (97), Zaklad Ustug Komalmych Sp. z o0.0. (81),
.Parster” Sp. z 0.0. (79), Przegsiorstwo Rob6t Drogowo — Mostowych (71), Wytwornia
Octu i Musztardy (70), PPHU ,Tres” Sp. z 0.0., (835 ,Samopomoc Chiopska” (61), Sktad
Opatu i Materiatéw Budowlanych T&M Sobianek (54Alma” Sp. J. W. i A. Sidor Zaktad
Pracy chronoinej(44), Spétdzielnia Mleczarska ,Spaki(32).

Jak ju zasygnalizowano powgj, waznym zrodiem zatrudnienia asrowniez instytucje

publiczne, takie jak placowki zdrowia, szkoty otazedy gminne.

Bezrobocie i jego struktura

Bezrobocie w Powiecie Parczewskim, podobnie jak alym wojewodztwie, stanowi
w dalszym cigu powany problem spoteczny. Stopa bezrobocia rejestrog@me powiecie
na koniec lipca 2007 wynosita 13,7% i byta mniejsaa2,9 punktu procentowego
w poréwnaniu z czerwcem 2006 roku. Obserwowany epdzbzrobocia wynika nie tylko
z coraz lepszej koniunktury gospodarczej w kraggionie, ale w diej mierze zwizany jest

Z emigracy zarobkow mtodych ludzi za granic Wedtug diugofalowych prognoz bezrobocie
w powiecie parczewskim ¢dzie nadal spada chocia jego dynamika &dzie znacznie

mniejsza ni jest to notowane obecnie
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Tabela nr 2. Struktura budzetu

WYSZCZEGOLNIENIE WARTO SCI
Dochdéd budetu powiatu ogétem w 2006 roku (w ztotych) 21.621.426,30
Wydatki budetu powiatu ogoétem w 2004 roku (w ztotych), w tyanrn 25.206.010,34
gospodark mieszkaniow 96.040,13
administracgi publiczra 2.628.682,58
oswiate i wychowanie 7.816.705,30
ochrore zdrowia 965.382,15
opiek; spoteczn 3.957.609,18
Dochody wtasne powiatu 17.700.979,00
Wydatki inwestycyjne w zitotych 3.172.325,00

Zrédio: Informacje uzyskane w Starostwie PowiatowyRarczewie.

3.3.2. Ochrona zdrowia.

Infrastruktura ochrony zdrowia i opieki spotecznej

Mieszkaicy powiatu maj stosunkowo dobry dagi do infrastruktury ochrony
zdrowia. Na terenie powiatu funkcjonuje jeden peioly szpital (SP ZOZ w Parczewie),
posiadajcy 230 t&ek. Liczba tgek na 10 tys. mieszkabw w Powiecie Parczewskim
wynosi 63,9 (w wojewoddztwie na 10 tys. mieszé@w przypadaj 54 t&zka, w Polsce — 49).
Podobnie jak wiele innych szpitali powiatowych w jewédztwie, SP ZOZ w Parczewie
boryka s¢ z wieloma problemami restrukturyzacyjnymi i wymagirych naktadow
inwestycyjnych zwjzanych mgdzy innymi z dostosowaniem budynkéw i pomiesicze
szpitalnych do wymaganych prawem standardow, zakuppecjalistycznego spitz
i oprzyradowania (w tym RTG, tomografu, itd.), informatyzagtruktury organizacyjnej
szpitala oraz rozbudawi wyposaeniem Dzialu Rehabilitacji). Poza szpitalem istpiej
w powiecie placéwki ambulatoryjnej opieki zdrowagtn@rzychodnie, érodki zdrowia,
poradnie). W strukturze SP ZOZ udzielono w 2006urlakznie 148 tys. porad lekarskich.

Na terenie powiatu dziakaj rowniez gabinety stomatologiczne i aptel§itednia liczba
ludnaéci przypadaica na jeda aptek wynosi 3039 o0s6b natomiast na gabinet
stomatologiczny przypada 4634 osoéb. Liczba taygssza od wskanikdéw dla wojewddztwa

lubelskiego.
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Na terenie Powiatu Parczewskiego podstawmpieke zdrowotra zapewniaj nastpujace

placéwki:
Tabela nr 3. Wykaz placowek staby zdrowia zapewniapcych podstawovy opieke zdrowotna.
Lp. Nazwa zaktadu opieki zdrowotnej Adres
1. Samodzielny Publiczny Zaktad Podstawowej Opj@ii-200 Parczew, ul. Koielna 124
Zdrowotnej
2. NZOZ Przychodnia Rejonowa ul. 11Listopada 48200 Parczew
3. NZOZ Grodek Zdrowia ul. Harcerska 43, 21- 200 Parczew
4. NZOZ Grodek Zdrowia 21-220 Podedworze 48
5. NZOZz Grodek Zdrowia 21-211 &bowa Kloda
6. NZOZ Grodek Zdrowia 21-216 Tynienica, Grodek 141
7. NZOZ Grodek Zdrowia ul. Zamojskiego 15, 21-205 Jabto

Zrédta: Informator Statystyczny Ochrony Zdrowia.

Aktualnie $wiadczenia z zakreswspecjalistycznej ambulatoryjnej opieki zdrowotnej
w Powiecie Parczewskim realizowangmzez poradnie specjalistycznedigce w strukturze

SPZ0OZ w Parczewie oraz przez Niepubliczne Zaktadiekd Zdrowotne;.

W strukturze SPZOZ w Parczewie znajdsi hastpujace poradnie specjalistyczne:
Poradnia grdicy i chordb ptuc

Poradnia internistyczno- geriatryczna

Poradnia internistyczno — endokrynologiczna

Poradnia dla kobiet z mitiwoscia prowadzenia szkoty rodzenia

Poradnia laryngologiczna

Poradnia neurologiczna

Poradnia rehabilitacyjna

© N o o b~ W PE

Poradnia zdrowia psychicznego i odwykowa
- Poradnia zdrowia psychicznego

- Poradnia terapii uzateien od alkoholu

©

Poradnia kardiologiczna

W ramach kontraktow z Narodowym Funduszem Zdrawiadczenia specjalistyczne

udzielane & w poradniach: dermatologicznej, okulistycznej stgalogicznej. Samodzielny
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Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej w Parczewie, eapia widciwy dostp doswiadczeé
zdrowotnych w postaci hospitalizacji, dysponuje 28&Zkami z nasipujacymi oddziatami:
oddziat chirurgiczno-urazowy z blokiem operacyjnyoadziat anestazjologii i intensywnej
terapii, oddziat dzieecy, geriatryczny, oddziat ginekologiczno- paziiczy wraz z blokiem
porodowym, internistyczno- kardiologiczny, psychyazny z pododdziatem leczenia
uzaleznien, szpitalny odziat ratunkowy. Szpital posiada bardbby stah obsad personelu

lekarskiego, pielgniarskiego i pomocniczego.

Tabela nr 4 Wybrane wskaniki z dziatalnosci SPZOZ w Parczewie w latach 2005- 2006.

L.P. Rodzaj wskaznika 2005 | 2006 2001 2002 2003

Sredni okres pobytu w

1. _ 7,6 7,7 7,7 7,3 6,7
dniach
korzystanie taek w
2. W yo/ 93,7 92,5 80 77,7 70,1
0

3. Srednie obtaenie 269,4| 277.,6 2923 283,71 256

w

4. Liczba leczonych 8.329 11577 11506 11374

Zrodta: Informator Statystyczny Ochrony Zdrowia.

Na terenie Powiatu Parczewskiego Programy Zdrowoythelub s realizowane midzy innymi przez
Powiatowy Stacg Sanitarno- Epidemiologican W latach 2005- 2006 byty realizowanezmé

programy profilaktyczne adresowane w szczegdingdo dzieci i mtodzigey przedszkolnej i szkolnej:

=

,,Radosny Wmiech- Radosna Przyszt)

2. ,,Program Pierwotnej Profilaktyki wrodzonych WadngeNerwowej”

3. ,,Profilaktyka HIV/ AIDS

4. , R&owa wshzeczka”

5. ,,Przedszkolny Program Profilaktyki WZW typu A”

6. ,,Program Profilaktyki WZW A w Zakladach Produkeych i Dystrybuujcych
Zywnos¢”

7. ,,Trzym& Forng”

8. ,,Alert Ekologiczno- Zdrowotny”

9. ,,Stres pod kontraf

10.,,ABECADLO Zdrowia i Bezpieczestwa”
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11. Realizacja Interwencji Nieprogramowych
- Z06Mty Tydzien
- Zatrucia Pokarmowe (Salmonella)
- Zatrucia Pokarmowe ( grzyby)

- Profilaktyka Grypy ( Ptasia Grypa, Jesiszczepienia, Profilaktyka Osteoporozy)

3.3.3. Rynek pracy i bezrobocie.
Samo zatrudnienie i promocja przedgbiorczaci

Jedny z form przeciwdziatania bezrobociu jest aktywizanjieszkacéw w zakresie
samo zatrudnienia i przegbiorczaci. Jednak, jak dowodzadania, gotow& mieszkacow
powiatu do podejmowania dziatakwd na wiasny rachunek jest désggraniczona. Ocenia
sig, ze tylko okoto 30% mieszkaow bylaby sktonna posl ryzyko zalaenia wiasnej firmy.
Do gtébwnych barier utrudniagych zataenie wiasnej firmy nale zaliczy: trudnaci
finansowe, brak kwalifikacji i diwiadczenia, a tale brak wsparcia ze strony instytucji ryku
pracy w zakresie aktywnego wspierania potencjalmyziedsibiorcow.

Dlatego te, jednym ze strategicznych kierunkow dziaiastytuciji rynku pracy i otoczenia
biznesu powinien hy rozwoj kompleksowych instrumentow wsparcia dla oso
rozpoczynacych dziatalné¢ gospodarcz Ustugi te powinny obejmowéa nie tylko
bezptatne doradztwo i szkolenia w zakresie prowaidzetasnej firmy, ale tate instrumenty

wsparcia finansowego (np. system matych dotacjorpoczcie wiasnej dziatalni).

Poziom wykluczenia spotecznego

Wysoki poziom bezrobocia oraz niskie dochody miese&w, osigane zaréwno ze
zrodet zarobkowych jak i niezarobkowycha sgtownymi przyczynami wykluczenia
spotecznego. Gtownymi czynnikami wplyweymi na cigle wysoki poziom wykluczenia
spotecznego w powieciea:s ubostwo, ktérym zagemnych jest ponad 10% ludém,
bezrobocie (14%), bezraditow sprawach opiekiczo — wychowawczych orazegka lub
diugotrwata choroba. Oceniasie okoto 12% ludn&ci w powiecie korzysta z piych form
pomocy spotecznej. Pomoc ta udzielana jest zarOmmez samord gminny (w ramach
Gminnych Grodkéw Pomocy Spotecznej), jak i samgzpowiatowy (gtdwnie poprzez
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzini8jednio rocznie powiat przeznacza okoto 4,5 min zi
na r&ne formy wsparcia w ramach pomocy spotecznej. Statm okoto 18,5% wydatkow

budzetu powiatu (przyredniej dla powiatéw w wojewddztwie wynaszj 17%).
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W celu przeciwdziatania wygtujacym zjawiskom wykluczenia spotecznego, nglerzorem
innych powiatéw opracowai wdrozy¢ kompleksow strategé rozwiazywania probleméw
spotecznych, wykorzystag przy tym dosipne srodki z Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki.

Bezrobocie

Bezrobocie w Powiecie Parczewskim, podobnie jakalyro wojewodztwie, stanowi
w dalszym cigu powany problem spoteczny. Stopa bezrobocia rejestrog@ame koniec
lipca 2007 roku wynosita 13,7% i byla mniejsza & Bunktu procentowego w poréwnaniu
z czerwcem 2006 roku. Obserwowany spadek bezrolmweigzany jest nie tylko z coraz
lepsz koniunktun gospodarcz kraju i regionu, ale tale z emigrag zarobkow ludzi
miodych za granig

W Powiatowym Urzdzie Pracy w Parczewie na koniec czerwca 2007 roku
zarejestrowanych byld054 osoby bezrobotne, z czego kobiety stanowity 53,6%neralnie
wsrod osob bezrobotnych domiawsoby miode ( w wieku do 34 lat jest 60% bezrojpciin
oraz stabo wyksztalcone (prawie 55% nie posiadasatghceniasredniego). Ponad 50%
bezrobotnych to osoby dtugotrwale bezrobotne czpdizostajce bez pracy powgj
24 miesgcy.

Tabela nr 5. Bezrobocie w Powiecie Parczewskim wtich 1999 — 2006.

Lata | Bezrobotni ogotem | w tym zamieszkali na wsii wym z prawem do zasitku
1999 2598 1689 480
2000 2768 1855 572
2001 2913 1911 316
2002 2998 1980 215
2003 2518 1738 138
2004 2614 1779 140
2005 2692 1837 221
2006 2420 1646 152

Zrodio: Strategia Rozwoju Powiatu Parczewskiegoata P008-2015.

Liczba bezrobotnych w Powiecie Parczewskim w 2@ wynosita 2420 ( czyli zmalata o
172 osoby w porownaniu do roku 1999 ), w tym beatoich zamieszkatych na wsi zmalata

0 43. Bezrobocie sw6d oséb z prawem do zasitku zmalato o 328 osob.
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Rynek pracy w Powiecie Parczewskim jest wzyga stopniu pochodpnrolniczego
charakteru gospodarki oraz struktury wyksztatcemig@szkacédw. Na koniec 2006 roku
ksztaltowata & na poziomie nieco ponad 4,4 tys. osOb i od kilatl wtrzymuje s na
podobnym poziomie. Zbyt niskiej liczbie zatrudnichytowarzyszy rownie niekorzystna
struktura zatrudnienia w podziale na poszczegékidosy gospodarki. Najwcej miejsc
pracy ( ponad 50%- bez rolnictwa indywidualnegot j&v sektorze ustug nierynkowych,
gdzie pracodawcambgtéwnie instytucje giyteczndci publicznej, finansowane zeodkow
budzetu pastwa ( uredy wraz z podlegtymi jednostkami, zaktady opiekiaslotnej, szkoty,
itd.). odsetek os6b praagych w rolnictwie wynosi ponad 60% ogotu pramyich ( 21%
srednio dla kraju i 45 % dla wojewddztwa). Wedlugngeh BDR GUS za 2006 roku
w Powiecie Parczewskim najgkiszs liczbe¢ bezrobotnych stanowi osoby
niewykwalifikowane (29%) 1 absolwenci szkdét zasadych zawodowych (27%),
policealnych isrednich zawodowych (28%). Niewielkie obanie liczby bezrobotnych
w grupie absolwentéw szkdét zasadniczych zawodowyatoku na rok mge zwiastowa

pozytywny trend w tej grupie.

3.3.4. Bezpieczstwo publiczne.

Infrastruktura bezpieczgéstwa publicznego

O poziomie bezpiechstwa publicznego decyduje w dum stopniu stan
infrastruktury i wyposzenia lzdacego w posiadaniu policji | strg pozarnej. Struktug
organizacyja Powiatowej Komendy Policji w Parczewie twegrd posterunki gminne oraz

3 punkty przyg¢ interesantow.

Struktura przesgpstw przedstawia swedtug poniszych tabel:

2004 ROK
Wszczte Stwierdzone Wykryte Nieletni Dorgli
Ogodtem 1246 1175 959 44 859
Kryminalne 628 570 356 39 272
Gospodarcze 90 73 73 - 73
P.zyciu 52 31 29 12 28
P. mieniu 410 391 182 27 145
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2005 ROK
Wszcate Stwierdzone Wykryte Nieletni Dorgali
Ogodtem 1277 1216 1022 36 960
Kryminalne 599 532 339 33 302
Gospodarcze 82 88 89 - 88
P. zyciu 42 29 28 5 37
P. mieniu 367 359 173 23 146
2006 ROK
Wszcate Stwierdzone Wykryte Nieletni Dorgali
Ogédtem 986 888 756 24 731
Kryminalne 466 401 271 23 250
Gospodarcze 59 34 33 - 38
P.zyciu 49 24 24 4 30
P. mieniu 260 259 130 17 110
2007 ROK
Wszczte Stwierdzone Wykryte Nieletni Dorgali
Ogotem 892 875 750 o7 703
Kryminalne 400 374 255 47 218
Gospodarcze 59 59 57 2 68
P.zyciu 51 36 33 15 37
P. mieniu 221 214 102 27 82

Zrodto: Dane uzyskane z Komendy Powiatowej Polidjarczewie.

Analizujac powyzsze dane naby stwierdzé, iz w 2004 roku stwierdzono ogoétem
1175 przespstw, gdzie wykryto ponad 81% przgsitw. Popetnione zostaly przez
44 nieletnich.

W rozbiciu na poszczegdlne kategorie stwierdzon® pizestpstw kryminalnych,
73 przesipstw gospodarczych, 31 przgsttw przeciwkazyciu i 391 przesfpstw przeciwko
mieniu.

Jezeli wezmiemy 2004 rok za podstawowy, wtedy iy zaobserwowaniewielki

wzrost ogotem stwierdzonych przgsstw w 2005 roku, o 41 przepstw tj. 0 3,4% (1216),
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lecz w kolejnych latach stwierdzamy spadek. Takcww roku 2006 nagpit spadek o 328
przestpstw tj. 0 26,9% (888) w poréwnaniu do roku ubiggte 2007 rOéwnie nashpit
spadek o 13 przegistw tj. 1,5% (875) w poréwnaniu do roku ubiegtego.

W kategorii przesgpstw kryminalnych zauwamy spadek przegistw stwierdzonych
poczawszy od 2004 rokuzado 2007roku, tak wtc w 2005 roku nasgpit spadek o 6,3%,
w 2006 spadek 0 24,6% i 2007 spadek 0 6,3% w paiurdo kadego ubiegtego roku.

Liczba dorostych sprawcow przegstw automatycznie rosta ze wzrostem prgestiv
stwierdzonych lub malata rownoczesnym spadkiemstggstw. Take w 2005 roku nagpit
wzrost liczby sprawcow o 101 tj. o 11,7%. Natomiaskolejnych latach nagpit spadek.
W 2006 roku o 229 sprawcow tj. 0 23.8%, a w 20uro 28 tj. o 3,8%.

Biorac pod uwag nieletnich sprawcéw czynow karnych 2004 roku, gdzawniono
ich 44, w 2005 roku w porownaniu do roku poprzedajenasipit spadek liczby nieletnich
sprawcéw o 8 tj. 0 18,1% przy spadku liczby dorolstgprawcow przegpstw, w 2006 roku
nastpit rowniez spadek liczby nieletnich sprawcow o 12 tj. o 33,p%sy spadku liczby
dorostych sprawcow przegistw. Natomiast w 2007 roku nag# wzrost ujawnionych
sprawcoéw czynéw karalnych o 33 tj. o 237,5% przadiu liczby dorostych sprawcow

przestpstw.

Powiatowa Komenda MRatwowej Stray Pazarnej w Parczewie stanowi trzon
powiatowego systemu ratowniczosgaczego. W okresie od stycznia donka wrzénia 2007
roku odnotowano 371 interwencji przeciwpoowych. W &rodkach gminnych akcje
przeciwpaarowe prowadzone asgtownie w jednostkach Ochotniczej StyaPazarnej,
ktorych na terenie powiatu funkcjonuje 51, z cz8da nich to jednostki typu S (posiasizg
samochod), a 16 to jednostki typu M (posiadajtylko motopomg). Niewielka czs¢ z nich
(9 jednostek) wdczona jest do Krajowego Systemu Ratowniczériaego.

W celu dalszej poprawy poziomu bezpiatsteva mieszkacow, naley przede wszystkim
zadb& o lepsze doposanie stib policji | stray pazarnej w niezhdny sprzt, a take
zwickszy swiadoma¢ mieszkacow w zakresie wspolnych dziatana rzecz zapobiegania
pospolitym przesgpstwom i rGnego rodzaju zaggeniom. Poziom bezpiecastwa dzieci

I miodziezy zwigksza realizowany od kilku lat przez KomendPowiatovy Policji
w Parczewie Program ,,JESTEM BEZPIECZNY".
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3.3.5. Infrastruktura spoteczna

Edukacja
Infrastruktura spoteczna jest to zespo6t obiektdwlipanych zaspokajagych potrzeby

socjalne, éwiatowe i Kkulturalne ludnai. Do infrastruktury spotecznej zaliczamy
infrastruktue z zakresu @wiaty i wychowania, kultury, ochrony zdrowia i oRiespotecznej,
wypoczynku i kultury fizycznej oraz bezpieéstwva. Od stanu infrastruktury spotecznej
zalezy jakas¢ zycia mieszkacow i ich szanse rozwoju.
Jednym z wzniejszych zad@asamoradow lokalnych jest zapewnienie miesakam dos¢pu
do edukaciji. Liczba szkot w powiecie systematycapada, w latach 2000-2006 liczba szkot
podstawowych spadta z 34 do 26.
W roku szkolnym 2006/2007 w skiad infrastrukturykdcyjnej wchodzito:

- 5 placowek wychowania przedszkolnego, do ktoryclesarza 705 dzieci,

- 26 szkot podstawowych, do ktérych gszcza 2 534 dzieci,

- 7 gimnazjow, do ktérych ueszcza 1 694 uczniow,

- 2 zasadnicze szkoty zawodowe, w ktorych ksztakiggponad 140 osdb,

- 4 szkoty srednie zawodowe, w tym 1 liceum profilowane, 2 tekh i 1 szkota

artystyczna @cznie 800 uczniow),

- 3 licea ogolnoksztafce (ponad 770 uczniow),

- 1 uzupehniajce liceum ogélnoksztaice dla dorostych (17 ucznidw)

- 5 szkét policealnych (ponad 340 ucznidw).

W Powiecie Parczewskitradna ze szkot nie prowadzi klas integracyjnychwzgledu
na niedostosowanie budynkéw dzieci i miodzigiepetnosprawnaasobjeci nauczaniem
indywidualnym.
Samoradowi powiatowemu podlegaj trzy szkoty, tj.: Liceum Ogdlnoksztaice
w Parczewie oraz Zespoty Szkét PonadgimnazjalnycRPasczewie i Milanowie. W celu
poprawy standardow ksztalcenia ¢ckszas¢ placowek edukacyjnych wymaga wsparcia
inwestycyjnego, m.in. w zakresie modernizacji budym szkolnych, dostosowania
budynkéw do ksztalcenia osdb niepetnosprawnychtodosvania infrastruktury sportowej do
wymaganych standardéw oraz zakupu n¢elriego wyposzenia i pomocy naukowych.
Na skutek zmian demograficznych, liczba uczniowesspada, wzrasta natomiast liczba
uczniow dysfunkcyjnych (dane Powiatowej Poradni dPsjogiczno- Pedagogicznej

w Parczewie). W roku szkolnym 2002/2003 wydano 42eczenia do ksztatcenia
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specjalnego, natomiast 108 w roku 2006/2007 wynitego,ze liczba dzieci dysfunkcyjnych
Znacaco wzrosta w ¢igu ostatnich 5 lat.
Liczba dzieci olgtych opieky Poradni:

* rok szkolny 2002/2003 — 849

e rok szkolny 2003/2004 — 827

* rok szkolny 2004/2005 — 980

* rok szkolny 2005/2006 — 956

* rok szkolny 2006/2007 - 898
Liczba wydanych orzecze

* rok szkolny 2002/2003 — 42

* rok szkolny 2003/2004 — 84

* rok szkolny 2004/2005 — 89

* rok szkolny 2005/2006 — 108

e rok szkolny 2006/2007 — 102
Liczba wydanych opinii:

* rok szkolny 2002/2003 — 539

e rok szkolny 2003/2004 — 512

* rok szkolny 2004/2005 — 534

* rok szkolny 2005/2006 — 555

* rok szkolny 2006/2007 — 521

Trend ten byt widoczny w przedszkolach w klasach (@zieci w wieku 6 lat).
W ciagu ostatnich 10 lat liczba dzieci spadta o ponad?d% 180 do 71. 4cznie edukagj
przedszkola objetych jest 46% populacji dzieci w wieku od 3 do 6 M/skanik ten dla
wojewddztwa wynosi prawie 52%. W roku 2007 da sauway¢ wzrost liczby dzieci
w wieku przedszkolnym.

W élad za spadkiem liczby 6-latkéw spadazakiczba uczniow szkét podstawowych i
gimnazjalnych. W podstawowkach w 2003 r. uczyle ponad 3 000 ucznidéw, natomiast
w 2006 jui tylko 2 534. Na poziomie gimnazjalnym fa&knasipit spadek liczby uczniow
(z 1 930 uczniéw w 2003 roku do 1 697 w roku 2006).

Infrastruktura edukacyjna jest ddésglobrze dostosowana do liczby uczniéow i nie
dostosowana do ksztalcenia ucznidw niepetnosprawripcak klas integracyjnych) nie

odbiega znacgo od wskanikow wojewddzkich. Srednio na jeden oddziat w szkole
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podstawowej przypada 16 uczniow (przy X8ednio w wojewddztwie), natomiast
w gimnazjum na jeden oddziat przypada 25 ucznidwd¢mgas gdy wskaik ten dla
wojewddztwa ksztattuje sina poziomie 24 uczniow). Nieco gorzej przedstasigasytuacja
w szkolnictwiesrednim, gdzie na jeden oddziat w liceach ogolinadsztych przypada okoto
29 ucacych ské. Jednym ze wspoétczesnych wyznacznikow fakoksztalcenia jest
komputeryzacja szkét. Na tym polu Powiat Parczews&iodbiega znagza od standardow
wojewddzkich czy krajowych. Prawie 77% szkoét podatarych w powiecie wypos@nych
jest w sprzt komputerowy (przy 77% w wojewodztwie i 81% w krpj W przypadku
gimnazjow wskanik ten jest jeszcze lepszy i wynosi 86%,podczay ¢ckdnia dla
wojewddztwa wynosi 76%, a kraju — 79%. Znacznie sger wskaniki notowane s
w przypadku szkolnictwa zawodowego. Udziat szkétwadowych wyposzonych
w komputery wynosi tylko 30%.

Srednio w szkotach podstawowych przypada 10 ucznim@wkomputer, natomiast
w gimnazjach na jeden komputer przypada 19 ucznips#, w srednich zawodowych
— 24 ucznidw. % to wskaniki nieco lepsze ri w wojewodztwie i kraju, ale ggle

odbiegajce od tego co jest notowane w innych regionach Baiopejskiej.

Organizacje pozagowe
Z punktu widzenia rozwizywania problemow spotecznych organizacje poghowe g
waznym partnerem pozagdowym dla sektora publicznego dla tworzenia wspdiny
projektow polityki spotecznej.
Na terenie Powiatu Parczewskiego na koniec Il kabar2006 roku byto zarejestrowanygh

stowarzysz& i organizacji spotecznych.

Wsréd nich m.in. takie jak:
* Klub Abstynenta Rodzina Il w Sosnowicy
» Parczewskie Stowarzyszenie Tworcow i Animatorowtiiyl
e Stowarzyszenie Integracji Spotecznej ,, Bone Corda”
» Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom i Mtodzye,Michat” z siedzila w Jabtoniu
e Parczewskie Forum Regionalne ,, Perspektywa”
» Stowarzyszenie Miknikow Ziemi Jalaskiej
» Parczewskie Stowarzyszenie OsoOb NiepetnosprawngbhRiodzin i Przyjaciot
,»Stokrotka”
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Stowarzyszenie Mitinikdw Ziemi Milanowskiej

Regionalne Stowarzyszenie Ziemi Sienslkee] ,, Partnerstwo”
Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Chmielowa, Kordvigitiandwki
Stowarzyszenie ,, Marzenie” z siedgzily Jabtoniu

Stowarzyszenie na Rzecz Integracji i Rozwoju Wshélgw
Stowarzyszenie ,, Nasza Wigez siedzila w Rudnie

Parczewska Lokalna Grupa Dziatania

Stowarzyszenie Kulturalno&@iatowe Wsi Tgmienica

Klub Abstynenta ,, Promyk” w Parczewie

Polski Zwhzek Niewidomych Koto w Parczewie

Stowarzyszenie Na Rzecz Wspierania Rozwoju Regiegal w Parczewie
Powiatowe Koto Diabetykdéw w Parczewie

Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Wsi Lubelskiepdzly w Zaliszczu
Poleskie Stowarzyszenie Rozwoju Turystyki w Makeszc
Stowarzyszenie Rozwoju Wsi Jezioro

Stowarzyszenie Na Rzecz Aktywizacji Miesakédw Polesia Lubelskiego
z siedzila w Podedworzu

Stowarzyszenie Inicjatyw na Rzecz Gminy Jal#siedzila w Paszenkach
Stowarzyszenie Kulturalno- Regionalne ,, &al w Sosnowicy z siedzip
w Pieszowoli

Stowarzyszenie @viatowo Kulturalne Wsi Radcze

Polski Zwihzek Emerytow Rencistow i Inwalidow Oddziat Parczew

Pomoc spoteczna

Realizacy zada wynikajacych z ustawy o pomocy spotecznej oraz paarssodowiskovy

zajmup sie hastpujace Grodki Pomocy Spotecznej w Powiecie Parczewskim:

Gminny Grodek Pomocy Spotecznej weBowej Ktodzie;
Gminny Grodek Pomocy Spotecznej w Jabtoniu;
Gminny Grodek Pomocy Spotecznej w Milanowie;
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Parczewie;
Gminny Grodek Pomocy Spotecznej w Podedworzu;
Gminny Grodek Pomocy Spotecznej w Siemieniu;

Osrodek Pomocy Spotecznej w Sosnowicy;
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* Powiatowe Centrum Pomocy Spotecznej w Parczewie.

Osrodki te realizug zadania statutowe wynikge z:

- ustawy z 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz 15 kwietnia 2004 r., Nr 64,
poz. 593, ze zm.) i przepisow wykonawczych wydanyalej podstawie,

- ustawy z dnia 28 listopada 2003 rswiadczeniach rodzinnych (Dz. U. Nr 228, poz.
255) i przepiséw wykonawczych wydanych na jej padst,

- ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziatanizepnocy w rodzinie (Dz. U. z 20
wrzesnia 2005 r. Nr 180, poz. 1493) i przepisow wykonayeth wydanych na jej
podstawie,

- ustawy z 22 kwietnia 2005 r. o pggbwaniu wobec dinikow alimentacyjnych oraz
zaliczce alimentacyjnej (Dz. U. Nr 86, poz. 732)pizepiséw wykonawczych
wydanych na jej podstawie,

- uchwat Rady Miejskiej i Rad Gminnych.

Podstawowe formy pomocy spotecznej to:

- pomoc srodowiskowa - polegaga na udzielaniu swiadczéh osobom

zakwalifikowanym do pomocy spotecznej w miejscu zemieszkania,

- pomoc instytucjonalna swiadczona w stacjonarnych placowkach opietaych.
Funkcjonujpce Grodki Pomocy Spotecznej na terenie Powiatu Pardziegys swiadcz
pomoc materialpi w formach wsparcia niematerialnego.

W ostatnim okresie zmienialy ¢sizasady finansowania zada zakresu pomocy

spotecznej. Rozszerzatsaakresswiadczé obligatoryjnych przy jednoczesnym redukowaniu
srodkéw na zadania fakultatywne.
Przetomowym rokiem byt rok 2004, gdzie m.in. z wstabp pomocy spotecznej wyszty takie
swiadczenia jak okresowy zasitek gwarantowany, elsstaty z tytutu opieki nad dzieckiem
niepetnosprawnym, jednorazowy zasitek macigsky Swiadczenia te przeniesiono do
kataloguswiadczeé rodzinnych.

W ustawie o pomocy spotecznej zmieniono zakresza®a 2004 roku do zada
wilasnych gminy o charakterze obawkowym dokczono zadania w formie przyznawania
i wyptacania zasitkbw okresowych, kierowanie do dopomocy spotecznej i ponoszenie
odptatngci za pobyt mieszkaca gminy w tym domu.

Zasitki okresowe staly sizadaniem witasnym gminy o charakterze olakowym, jednak

przez najblisze lata bda dotowane z budktu pastwa.
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Od maja 2004 roku €odki Pomocy Spotecznej realiaujnowa ustawe
o swiadczeniach rodzinnych, a od 2005 roku realizgdania ustawy o pegowaniu wobec
dtuznikdbw alimentacyjnych oraz zaliczce alimentacyjn®ja mocy ustawy 0 pomocy
spotecznej prowadzona jest rowh@moc osobom i rodzinom w postaci pracy socjalne;j.
Poza pomog materialm Osrodki oferup rézne formy wsparcia niematerialnego w postaci
pomocy ustugowej, czyli ustug opiektzych w domu chorego oraz Srodowiskowym
Domu Samopomocy.
Zadania Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie wyadeag ustawy 0 pomocy spotecznej
mozna podziek na cztery podstawowe grupy tematyczne, i tak:
- zadania z zakresu pomocy instytucjonalnej,
- zadania zwjzane z organizagjopieki w rodzinach zagbczych,
- zadania z zakresu rehabilitacji osob niepetnagpyah,
- inne.
Jednym z gtdwnych zadaz zakresu pomocy spotecznej realizowanych przezid@owe
Centrum Pomocy Rodzinie jest organizowanie i zapeme ustug w okrdonym ustawowo
standardzie w domach pomocy spotecznej. Na tereoigiatu Parczewskiego funkcjonuje
jeden Dom Pomocy Spotecznej w Kalince. Zaktad Qumieko Leczniczy TULMED
w Tulnikach prowadzi inwestor prywatny natomiastnb&amopomocy w Laskach Miejski
Osrodek Pomocy Spotecznej w Parczewie.
Do waznych zada realizowanych przez Powiatowe Centrum Pomocy Roezést:
» organizowanie opieki w rodzinach zgstzych,
» zapewnienie opieki i wychowania dzieciom catkowilib czs$ciowo pozbawionym
opieki rodzicow,
* przyznawanie pomocy pieginej na usamodzielnienie oraz na kontynuowanie nauki
osobom opuszczgym catodobowe placowki opiekozo- wychowawcze dulz
rodziny zasipcze,

» szkolenie i doskonalenie zawodowe kadr pomocy sgokg z terenu powiatu.

Zasady usamodzieldie petnoletnich wychowankéw rodzin zgstzych i placéwek
opiekwczo-wychowawczych aktualnie reguluje ustawa z d@ilienarca 2004r. 0 pomocy spotecznej
(Dz. U. z 2004r. Nr 64, poz. 591), rozpgizenie Ministra Polityki Spotecznej z dnia 23 giadn
2004r. w sprawie udzielenia pomocy na usamodzmiie kontynuowanie nauki oraz
zagospodarowanie (Dz. U. z 2004r. Nr 6, p6z. 4B)ndPetni wychowanek rodziny zaptzej
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badz placéwki ma prawo do #iego rodzaju pomocy na usamodzielnienie. O pon@teping na
kontynuowanie nauki oraz na usamodzielnienie pugygica usamodzielnionemu wychowankowi

w zaleznaici od spetnienia pewnych kryteriow finansowych muisega sic osobgcie.

Przy Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Parczewigcjonuje Powiatowy Zespot
ds.. Orzekania Niepetnospravinb Realizuje on zadania wynilkkap z ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spotecznegzorzatrudnianiu 0so6b niepetnosprawnych i
rozporzdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w spiea orzekania o niepetnospravsnbi

stopniu niepetnosprawéa z dnia 15 lipca 2003 roku.

Tabela nr 7. Liczba wydanych orzecaew latach 2004 — 2007.

Lata 2004 2005 2006 2007
Dzieci do 16 149 165 113 129
roku zycia
Osoby doroste 328 486 510 484
razem
Stopien znaczny 60 57 80 77
Stopien 147 255 218 220
umiarkowany
Stopien lekki 120 177 212 187

Zrodto: Zesp6t do Spraw Orzekania o Niepetnospraiene Parczewie

Wsrdéd dzieci przewzaja schorzenia astmatyczne jest to tendencja wzrostomsedd

dorostych przewazaja osoby z dysfunkgjruchu.

Na terenie Powiatu Parczewskiego funkcjonuje Dom Roocy Spotecznej w Kalince

ILOSC MIEJSC:
85 (obecnie przebywap3 osoby)

ZAKWATEROWANIE:

pokoje 2 osobowe

DOSTEPNGSC POMIESZCZEN DLA OSOB NIEPE£NOSPRAWNYCH:
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budynki stabo dostosowany do potrzeb oséb niepphagsych wyposeone w podjazdy na
wozki, tazienki stabo dostosowane do potrzeb osdbpainosprawnych (wymagaj

modernizacji), brak windy.

OFERTA UStUG DLA MIESZKANCOW:
terapia zajciowa, muzykoterapia, zgjia kulturalno-éwiatowe, postugi religiine ( w

niedziele spotkania integracyjne ze spoteéeziadokalm ).

Na terenie Powiatu Parczewskiego funkcjonuje take:
Dzienny Srodowiskowy Dom Samopomocy w Laskach

ILOSC MIEJSC: 35

DOSTEPNGSC POMIESZCZEN DLA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH:
budynek parterowy

OFERTA UStUG DLA MIESZKANCOW:

terapia zajciowa, muzykoterapia, art.-terapia, edukacyjna, ywhbtsci spotecznej,

rehabilitacja ruchowa.

Warsztaty Terapii Zaj eciowej w Parczewie

ILOSC MIEJSC: 30

DOSTEPNGSC POMIESZCZEN DLA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH:
petna.

OFERTA UStUG DLA UCZESTNIKOW:

terapia zajciowa prowadzona jest w so&u pracowniach:

- artystycznej,

- krawiecko- hafciarskiej,

- multimedialnej,

- gospodarstwa domowego,
- poligrafii i reklamy,

- stolarskiej.
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Zajecia prowadzoneaspod kierunkiem instruktorow, rehabilitanta i psgtdga.
W warsztacie dziatajtakze kota zainteresowa
- fotograficzne

- plastyczne

Na podstawie informacji uzyskanych z MOPS-u i GORS-Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie w Parczewie opracowato typalggiobleméw spotecznych w Powiecie
Parczewskim.

Statystyka wybranych elementow pomocy spotecznej Réatu Parczewskiego

W ujeciu graficznym

Typy rodzin obgtych pomog spoteczg w Powiecie Parczewskim w latach 2006-2007

Tabela nr 8.

Typy rodzin 2006 2007
Liczba rodzin ogotem 2181 2015
Liczba rodzin z dziémi ogétem 1322 1963
Liczba rodzin niepetnych ogétem 2597 641
Liczba rodzin emerytow i rencistow 397 360

Liczbaswiadcze: udzielanych w ramach zadezleconych

25001
200011 |
150017 |
10004/ |
02006
500 m2007

0

Zasitki ogélem  Zasitki stafe dla 0s6h Zasilki state
samotnie przyznane dia 0s6h
gospodaruj gcych  pozostaj acych w
rodzinach

Rys. 1. Liczbawiadcze udzielanych w ramach zadlaocjalnych.
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Liczba osob, ktorymprzyznano  $wiadczenia wramech zada Awlasnmych

O Rok 2006

B Rok 2007

Schronienie

Zasitkki okresowe
przyznane z
Zasiki okresowe
przyznane z
Zasitki okresowe
przyznane z
Positek dla dzieci
Uslugi opiekuncze
ogdlem
Zasilek celowy na
pokrycie wydatkéw

Zasitki okresowe
ogdlem

pogrzebu

Sprawianie
Inne zasitkki celone i

w naturze ogdtem

Zasikki specjaine
celone

Rys. 2. Liczba o0s@b, ktérym przyznamedczenia w ramach zadavtasnych.

Opis wykresu

1.
2.

© N o o

10.
11.

Zasitki okresowe ogotem

Zasitki okresowe przyznane z powodu
bezrobocia

Zasitki okresowe przyznane z powodu
diugotrwatej choroby

Zasitki okresowe przyznane z powodu
niepetnosprawrkei

Schronienie

Positek dla dzieci
Ustugi opiekuicze ogotem

Zasitek celowy nawiadczenia
zdrowotne
Sprawianie pogrzebu

Inne zasitki celowe i w naturze ogétem

Zasitki specjalne celowe
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49

1315
50
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Z informacji uzyskanej z OPS w Powiecie Parczewsligmika ze, wzrasta liczba
zasitkbw przyznawanych z powodu diugotrwatej chgrate to zwazek ze wzrostem liczby
dzieci dysfunkcyjnych i starzeniemesspoteczastwa. Minimalnie zmniejszyta siliczba
0s6b pobieracych zasitki z powodu bezrobocia jest to spowoda@vawikszeniem i
liczby miejsc pracy na naszym terenie jak teyjazdami os6b miodych w poszukiwaniu

pracy do wekszych aglomeracji miejskich.

Kwota $wiadcze n udzielona w ramach zada n wasnych
(w ziotych)
o
700 000 O Rok 2006
B Rok 2007
600 000
500 000
400 000—
300 000
200 000 ]
100 000
ol
2 9 g -—
TR
% E.3 iR £ § § 8 g &
ﬁ%g%@@ S
= e NE -§ . 'é,m % % =
LS LU A
: 2 33 2
T Z 3 2
g & B £

Rys 3. Kwotawiadcze udzielona w ramach zadavtasnych.

36



Liczba swiadcze h udzielonych wramach zada nwasnych

250000+

@ Rok 2006
m Rok 2007

200000+

150000+

100000

dzieci

Zasitki
okresowe
ogdtem
Positki dia

powodu

bezrobocia

Przyznane z
Przyznzne z
powodu
diugotrete)
choroby
Ustugi
opiekurcze
ogdtem

Z tytutu niepet

nosprawnosci

Rys.4. Listawiadcze udzielonych w ramach zaglavtasnych.

W Powiecie Parczewskim funkcjonupsrodki kulturalne takie jak Parczewski Dom
Kultury, Osiedlowy Dom Kultury , Biblioteka Publina Centrum Kultury w Parczewie
a takze Gminne Grodki Kultury w poszczegolnych gminach naszego adwi

Na terenie Powiatu Parczewskiego organizowaneykliczne imprezy kulturalne
o0 charakterze krajowym, nate do nich m. in. eliminacje Ogodlnopolskiego Konkursu
Recytatorskiego i Ogélnopolskiego Zlotu Kapel Podwadvych.

W Powiecie Parczewskim organizowang rézne imprezy i uroczystoi, naleza do nich
m. in.:

» Latajacy Przegid teatrow Dziegicych — eliminacje;

« Powiatowy Przegd Kapel iSpiewakéw Ludowych:;

» Konkurs Recytatorski dla Dzieci;

* ,Dni Parczewa’”;

* Dozynki Powiatowe;

» Parczewska Jesi&Kulturalna;

e ,, Jarmark Jagiellski”.

Projekt zada Starostwa Powiatu Parczewskiego w zakresie rozkwoiury na lata przyszie
obejmuije:
- Organizagt imprez kulturalnych o charakterze ponadgminnymzora ramach

wspotpracy z innymi szczeblami samguia terytorialnego;
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- Wspieranie amatorskiego ruchu artystycznego;

- Wspieranie edukacji kulturalnej dzieci i mtodayeszko6t ponadgimnazjalnych;

- Zakup przedmiotow shacych kultywowaniu lokalnych i regionalnych tradyciji

- Wspieranie imprez kulturalnych o charakterze dobyooym na terenie powiatu

0 zasggu ponadregionalnym i ogdéinopolskim.

Na terenie Powiatu Parczewskiego dziakijby sportowe. &to:
« VICTORIA” Parczew posiadagy sekcg pitki siatkowej i nanej, dysponuj
wilasnym sprgtem i baz lokalows;
* migdzyszkolny klub sportowy ,OLIMP” posiadajy sekcg koszykdwki, dziatajcy

przy Publicznym Gimnazjum im. Wiadystawa JagietyParczewie.

Na terenie Powiatu Parczewskiego dziata PowiatowioBy Zwiazek Sportowy, ktory
korzysta z dotacji Starostwa Powiatowego. Starostpawotato réwnie Powiatowe
Zrzeszenie LZS.

Rozwoj kultury fizycznej w Powiecie Parczewskinymaga wsparcia w zakresie
Szerszego rozpropagowania imprez o charakterzedgamanym, a take ich wsparcia
finansowego. Dziatania Starostwa Powiatowego zaldadvspétprag¢ z organizacjami
pozaradowymi w zakresie rozwoju kultury fizycznej, dofmsowywanie zawodow
sportowych na szczeblu Powiatu organizowanych praéawvarzyszenia i Starostwo
Powiatowe, promogjsportu dzieci i mtodzisy.

W zakresie rozwoju turystyki Starostwo Powiatowéarczewie podejmuje dziatania
promupce teren Powiatu Parczewskiego poprzez organizemamprez turystycznych oraz
kulturalno-sportowych. W 1999 roku Starostwo Powwet wydato wspdllnie z gminami
informator o powiecie.

Powiat Parczewski nalg do stowarzysze Samoradéw Pojezierza éczynsko-
Wiodawskiego, ktérego celem jest m. in. stworzed@odnych warunkéw do rozwoju
turystyki i agroturystyki na Pojezierzwézynsko- Wtodawskim.

Ponadto wladze powiatowe dyspanuj rozpowszechniaj wykaz terenéw pod
dziatalnGg¢ turystyczno-rekreacyijn ktére 8 zgodne z gminnymi planami zagospodarowania

przestrzennego.
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V. UWARUNKOWANIA ZEWNETRZNE.

4.1. Uwarunkowania zewmgtrzne w Europie.

Podstawowe uwarunkowania zemmzne zawarte assw Europejskim Modelu Spotecznym

zawartym w Strategii Lizhskiej.

Gltowne cele tego modelu to:
* peine zatrudnienie

* sSpoOjna¢ spoteczna.

Kolejne istotne zatzenia Europejskiego Modelu Spotecznego to:
» aktywne przeciwdziatanie roscemu ubostwu i nadmiernemu rozwarstwieniu
spotecznemu,
» chronienie najbardziej podatnych na wykluczenidespme,
e uznanie znaczenia mocnych i trwatychemvirodzinnych i spotecznych za jedne
z istotnych czynnikéw zapobiegajych powstawaniu problemow spotecznych,

* uwzgkdnianie trendow demograficznych w planowaniu p&ligpotecznej.

4.2. Uwarunkowania zewmtrzne krajowe.

Dokumentami o istothnym znaczeniu strategicznym plEnowania rozwizan probleméow

spotecznych na szczeblu regionalnym i lokalnym s

» Strategia Lizbaska

* Narodowa Strategia Spojém

» Krajowa Strategia Zatrudnienia

» Strategia Rozwoju Wojewddztwa Lubelskiego

» Strategia Polityki Spotecznej Wojewodztwa Lubelgkiea lata 2005- 2013

» Strategia Rozwoju Powiatu Parczewskiego na lat@2P015
Dokumentem o kluczowym znaczeniu dla planowanychwrgzaa w obszarze

problematyki spotecznej jest prztqg w 2005 roku Strategia Polityki Spotecznej

Wojewodztwa Lubelskiego nalata 2005-2013Dokument ten zawiera priorytety i kierunki
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polityki spotecznej na lata 2005-2013, ktore wirnsigterminowdé planowanie na szczeblu

regionalnym i lokalnym.

Priorytet 1 — Poprawa warunkéw dla powstawania i funkcjonowania rodzin. Wsparcie

rodzin w wychowaniu i edukacji dzieci.

1.1

1.2.

1.3.

1.4

1.5.

1.6.
1.7.

1.8.

Tworzenie warunkow sprzyj@gych rozwojowi miodego pokolenia w rodzinie
i srodowiskach pozarodzinnych jako czynnika popravkpgdai kapitatu ludzkiego.
Tworzenie | wzmacnianie rozwian stuwzacych godzeniu pracy zawodowej
i wychowywania dzieci, w celu podniesienia aktywriwawodowej oraz unitiwienia
petniejszej realizacji planéw prokreacyjnych.

Zbudowanie systemu wsparcia dla rodzin goggh trudnéci opiekuczo-
wychowawcze.

System pomocy dla rodzin z démi, celem wyréwnywania deficytéw rozwojowych
u dzieci ucacych se.

Rozwijanie placowek swiadczcych wustugi edukacyjne, sportowo-rekreacyjne
i kulturalne.

Ksztaltowanie pozytywnego klimatu wobec rodzin, reastwa i dzietnéci.

Wsparcie dla rodzin z dzZimi niepetnosprawnymi, w celu wyréwnania szans dziec
i mtodziezy podejmugcych i kontynuujcych nauk.

Stworzenie kompleksowego systemu zapobiegania tpmzsici, demoralizacii

I nadwywania substancji psychoaktywnych przez mtoglzie

Priorytet 2 — Wdrozenie aktywnej polityki spotecznej.

2.1.
2.2.

2.3.

2.4.

2.5.
2.6.

Wspieranie aktywriei zawodowej i edukacyjnej poprzez system pomoaoyeszne.
Rozw0j zatrudnienia socjalnego, w celu przywrocenatliwosci zatrudnienia osobom
podlegagcym wykluczeniu spotecznemu.

Rozwoj form ekonomii spotecznej, na rzecz pobudzekitywizacji zawodowej oséb
zagraonych wykluczeniem spotecznym.

Rozwoj budownictwa mieszkaniowego i wsparcie gmimwdowie mieszkadla osob
wymagajcych pomocy socjalnej.

Stworzenie kompleksowego systemu probacyjnego.

Likwidacja putapki dochodowej, ograniczenie zgictio dezaktywacji zawodowej oraz

zwickszenie szans zatrudnienia dla osob o niskich kkadjach.

40



Priorytet 3 — Kompleksowa rehabilitacja i aktywizaga oséb niepetnosprawnych.

3.1.
3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

Rehabilitacja zawodowa i spoteczna 0séb niepetavapych.

Tworzenie warunkow do wkszej aktywnéci zawodowej oséb niepetnosprawnych jako
podstawy spotecznej integracji i poprawy warunkotvzycia.

Zapewnienie osobom niepetnosprawnym elmstdo ustug spotecznych.

Ksztaltowanie pozytywnych postaw wobec niepetnospci.

Inicjowanie zmian poprzez debaty spoteczne prowealzo likwidacji problemow oséb
niepetnosprawnych dotygzych zatrudnienia, pobietaychswiadczenia ZUS
Usprawnienie systemu rehabilitacji, na rzecz utragima maliwosci aktywngci
zawodowej.

Rozwijanie catéciowych systemow pomocy dla o0sOb obarczonych naatypni
rodzajami niepetnosprawsd, wymagagcych kompleksowych i systemowych dziata

ze strony pastwa.

Priorytet 4 — Budowa systemu wsparcia dla oséb w wku poprodukcyjnym.

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

Rozwijanie systemu opieki pignacyjnej, celem zbudowanieodowiskowego modelu
integracji ludzi starszych i wymagajych pomocy.

Wprowadzenie specjalizacji stacjonarnej opieki, eoel budowy systemu
specjalistycznego wsparcia dla osob wymagajh szczegolnej opieki.

Aktywizacja i integracja lokalna os6b w wieku pogucyjnym, wykorzystanie
potencjatu 0s6b starszychsnodowisku lokalnym.

Prowadzenie spdjnej polityki wobec st&gioi na rzecz oséb starszych.

Priorytet 5 — Aktywizacja i mobilizacja partneréw | okalnych.

5.1.

5.2.

5.3.

Wdrozenie strategicznego, planowania lokalnej i reginejpolityki spotecznej, celem
stworzenia metody koordynaciji krajowej polityki spczne).

Profesjonalizacja sl spotecznych jako czynnika integracji lokalnej, lece

zwickszenia samodzieldoi i aktywizacji zawodowej oséb wymagaych pomocy
socjalnej.

Wdrozenie systemu informacji i poradnictwa obywatelski®gaz dosfpu do lokalnych

srodkéw przekazu i internetu.
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Priorytet 6 — Partnerstwo publiczno-spoteczne jako podstawa rozwoju ustug
spotecznych.

Aktywizacja i mobilizacja partneréw lokalnych, regalnych i krajowych.
6.1. Budowa partnerstwa publiczno-spotecznego w zakredmatalngci pozytku

publicznego.
6.2. Wspieranie instytucji spotecastwa obywatelskiego.
6.3. Wsparcie postaw obywatelskich.

6.4. Wzmocnienie partycypacji spotecznej.

Priorytet 7 — Integracja spoteczna i zawodowa imigantow.

7.1. Wdrozenie polityki integracji spotecznej i zawodowej grantow, celem prowadzenia
kompleksowych dziatawszystkich instytucji publicznych.

7.2. Wdrozenie polityki antydyskryminacyjnej, celem ogranigieepostaw ksenofobicznych
wobecsrodowisk imigranckich.

7.3. Ustawiczne szkolenie kadr administracji publiczoejz partneréw spotecznych, celem
przygotowania do pracy z uchazhmi.

7.4. Zaprojektowanie spoOjnego systemu wspotpracy z uatardi.

4.3. Uwarunkowania zewmtrzne regionalne.

Podstawowym dokumentem odnesgm sk do rozwazywania problemow
spotecznych jest Program Dziatania na Rzecz Osobpdiiosprawnych w Powiecie
Parczewskim, Strategia Polityki Spotecznej Wojewadz Lubelskiego na lata 2005-2015.

Program ten formutuje nagtujace cele:

Cel strategiczny I:

Sprawny system informacji o zasobach, ustugach i pblemach spotecznych.

Cel operacyjny 1.1.:

Opracowywanie diagnozy sytuacji spotecznej w poigiec

Cel operacyjny 1.2.:

Rozpowszechnianie informacji o degshych ustugach,swiadczeniach i zagadnieniach
spotecznych.

Cel strategiczny Il.

Aktywne spoteczndci lokalne.

Cel operacyjny Il.1:
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Rozwijanie wspotpracy z organizacjami pozaawymi, wikadzami lokalnymi i administracj
publiczr.

Cel operacyjny 11.2.

Koordynowanie i integrowanie gth i instytucji socjalnych.

Cel operacyjny 11.3.

Aktywizowanie mieszkacow.

Cel strategiczny llI

Profesjonalna kadra pomocy spotecznej.

Cel operacyjny I11.1.

Wyréwnywanie poziomu kompetencji zawodowych kadmpay spoteczne.

Cel operacyjny 111.2.

Dostosowywanie modeli i standardow pomocy spotgcaie obowazujacych w  Unii
Europejskiej.

Cel operacyijny III.3.

Podwyzszanie jakéci i efektywndci dziatan zmierzajcych do zapewnienia wysokiego
poziomu ustug socjalnych.

Cel strategiczny IV

Efektywne, nowatorskie programy celowe.

Cel operacyjny IV.1.

Tworzenie i opracowywanie modelowych rozaa w zakresie pomocy spotecznej.

Cel operacyjny IV.2.

Kreowanie pozytywnych postaw wobec problemow spotgch.

Ponadto w Strategii Polityki Spotecznej Wojewddztingbelskiego wskazano na jeden cel

polityki spoteczne;j:

Cel strategiczny:

Silna rodzina i zdrowy stylzycia

Kréotka diagnoza stanu wskazujge w Powiecie Parczewskim blisko 12% miesi@v
korzysta z rénych form pomocy spotecznej. Oznaczaz®,co trzecia rodzina dotkja jest
dysfunkcp uprawniagca do udzielenia instytucjonalnego wsparcia socjatneg
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Glowne przyczyny udzielania pomocy w Powiecie Paneskim to:
+ bezradné& w sprawach opiekiczo-wychowawczych
+ niepetnosprawnid
+ bezrobocie
+ diugotrwata choroba
+ wielodzietng¢

+ niezaradngd zyciowa

W latach 2004 - 2006 poprawitagsinfrastruktura socjalna w regionie. Utworzono
Warsztat Terapii Zafiowej, Dom Samopomocy, JadtodajnMiejska, przybyty kolejne
osrodki wsparcia, placowki opieki nad dzmai.

W analizowanym okresie wzrdst poziom zatrudnienipomocy spotecznej, a co za tym idzie
podniost st wskanik zatrudnienia pracownikdéw socjalnych. Dynamikgd wzrostu nie jest

duza, ma jednak charakter statej prawidtdaio

Uwarunkowania lokalne

Na terenie Powiatu Parczewskiego w ramach szeraletep polityki spotecznej
i profilaktyki od kilku lat Starostwo Powiatowe pravspotudziale gmin z terenu Powiatu
Parczewskiego organizufiate niedziele.Zapewniag one mieszk&om, w szczegolriai
zamieszkatym na terenach wiejskich @psis¢ do specjalistycznych ustug medycznych,
ponadto umgliwiaja wykonanie niektorych badaKonsultacje specjalistyczne, a co za tym
idzie wczesna diagnoza, skutecznie pozwadtgjzy¢ i zapobiegéroznym dysfunkcjom.

1. Cele strategiczne (dtugoterminowe na lata 2008 25)
1. Satysfakcjonuary dla wytkownikdw system ochrony zdrowia w Powiecie Pavegeém.

2. Poprawa stanu zdrowia i zwanej z nim jakéci zycia mieszkacow powiatu.

Cele operacyjne

1. Poprawa dogpndici, jakasci, kompleksowéci i ciagtosci swiadcze zdrowotnych.
2. Wzrost efektywnéci zasobéw powiatowego systemu ochrony zdrowia.

3. Usprawnienie dziatania systemu ratownictwa medggo.

4. Rozwijanie dziakaz zakresu promocji zdrowia i profilaktyki.
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4.4. Program Dziatania Na Rzecz Oséb Niepetnosprawoh w Powiecie
Parczewskim

Cel nadrzedny Programu Dziatan Na Rzecz Os6b Niepetlnosprawnych:

Stworzenie osobom niepetnosprawnym warunkéw do g@En uczestnictwa wzyciu
spotecznym, poprzez realizowanie prawa do godnegmia przejawiaggcego St
wypetnianiem rol spotecznych i zawodowych w stopaiekwatnym do indywidualnych

mozliwosci.

Cel strateqiczny

Identyfikacja i eliminacja wszelkich barier, starigeych przeszkody w réwnym degie do

praw i w petnym uczestnictwie we wszystkich dziedwhzycia.

Cele operacyjne:

l. Poprawa jakéci zycia osOb niepetnosprawnych poprzez wyrOwnywaniansz
w dostpie do edukaciji, pracy, szerokiej oferty ustdgviadcze oraz débr kultury
I sztuki.

Il. Rozbudzanie spotecznejswiadomdci i kreowanie wiaciwych postaw
spotecznych wobec niepetnosprawcio

[l Wyréwnywanie poziomu ustug socjalnych i rozwoj éfewsparcia na rzecz osoéb
niepetnosprawnych w catym powiecie.

V. Integracja zawodowa i spoteczna oraz wyrOwnywanigans 0soOb
niepetnosprawnych oraz przeciwdziatanie ich wyk&ra spotecznemu.

V. Realizacja zadaustawowych z zakresu rehabilitacji zawodowej iteponej.

VI. Przestrzeganie praw osob niepetnosprawnych.
W 2005 roku opracowany zostat przez Powiatowe @emtPomocy Rodzinie w Parczewie
i Caritas Diecezji Siedleckiej wewtmizny dokument okridajacy gtdbwne cele i obszary

rozwiazywania problemow spotecznych w opiece nad dzieckieodzim.

Cel strateqgiczny nadrzdny:

Zintegrowany i efektywny system zapobiegania i razywania problemow spotecznych.
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Cel strateqgiczny

Sprawny i prorodzinny system pomocy spotecznej Ugdrgajcy przeciwdziatanie zjawisku

wykluczenia spotecznego.

OBSZARY PROBLEMOWE:

Obszar I Pomoc na rzecz rodzin z problemanelapiczo — wychowawczymi.

Obszar Il:  Organizowanie rodzinnej opieki z@sizej oraz pomoc na rzecz dziect ju
przebywagcych w placowkach opiekezo - wychowawczych, rodzinach
zastpczych i opuszczagych zastpcze formy wychowania.

Obszar lll:  Pomoc na rzecz o0sOb starych, przewlektborych somatycznie
I psychicznie oraz niepetnosprawnych intelektualnie

Obszar IV:  Podnoszenie jad@ swiadczonych ustug poprzez doskonalenie zawodowe
pracownikbw pomocy spotecznej, doradztwo metodyczrezkolenia
I informacg oraz zatrudnianie niegbinej i profesjonalnej kadry.

Obszar V: Pomoc na rzecz oséb niepetnosprawnych.

Dodatkowym dokumentem o istotnym znaczeniu dla rezywania probleméw spotecznych
w Powiecie Parczewskim jest Program Rozwoju Przbdsiczgci w Powiecie
Parczewskim.

Zdefiniowane celeaszbiezne z politylky spotecza i przedstawiaj Sic nastpujaco:

Cel strategiczny Nr I:

Zmniejszenie poziomu i spotecznych skutkow bezrob@w powiecie.

Cel operacyjny Nr 1.1 :

Aktywizacja zawodowa oséb mtodych, w tym absolwenw szkot.

Cel operacyjny Nr 1.2 :

Zwig¢kszanie szans na rynku pracy osOb z grup marginal@vanych - kobiet, oséb
diugotrwale bezrobotnych, rolnikéw, oséb niepetnos@awnych.

Cel operacyjny Nr 1.3 :

Rozw0j instytucjonalny otoczenia rynku pracy oraz ozwo¢j systemu informacji
z zakresu pdrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego.

Cel operacyjny Nr 1.4 :

Promocja przedskbiorczosci ze szczegolnym uwzetinieniem samozatrudnienia.
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Cel strategiczny Nr 1l :

Wzrost poziomu wyksztatcenia i aktywndci mieszkaacOw powiatu.
Cel operacyjny Nr II.1:

Intensyfikacja nauczania jgzykow obcych w szkotach powiatowych
Cel operacyjny Nr 1.2 :

Rozwoj ksztatcenia ustawicznego $vod mieszkaacoéw powiatu.

Cel operacyjny Nr ll. 3:

Wzrost spotecznej i gospodarczej aktywniei mieszkaicow powiatu.
Dokumenty strategiczne i programowe zdefiniowanepaaiomie regionalnym i lokalnym

determinug formutowanie i hierarchizagj celéw Strategii Rozwizywania Problemow

Spotecznych w Powiecie Parczewskim na lata 2008201
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V.ANALIZA SWOT.

Podczas przeprowadzonej debaty strategicznej pammwnad analiz zasobow
wewretrznych i analiz otoczenia zewgirznego pod #&em szans | zaggen.
Przeprowadzono tzw. anaiSWOT. Analiza SWOT statagspodstavwy do zidentyfikowania
i sformutowania podstawowych problemow i zagadrsgategicznych.

Nazwa SWOT jest akronimem angielskich stow Stremgtfmocne strony),
Weaknesses (stabe strony), Opportunities (szanseotaezeniu), Threats (zagmenia
w otoczeniu).

Jest ona efektywn metod, identyfikacji stabych i silnych stron organizagraz
badania szans i zagmh, jakie stoj przed polityls spotecza powiatu. SWOT zawiera
okreslenie czterech grup czynnikow:

—-,mocnych stron” — uwarunkowa wewrgtrznych, ktére stanowi silne strony polityki
spotecznej i ktére natgcie wykorzystane sprzyjabeda jej wzmacnianiu (utrzymaje jako
mocne, i na ktérych natg oprze jej przyszty rozwoj);

-, Sstabych stron” — uwarunkowa wewretrznych, ktore stanowi stabe strony polityki
spotecznej, i ktore nie wyeliminowaneeda ja ostabig (ich oddziatywanie nalsy
minimalizow&);

—-,Szans” - uwarunkowa zewretrznych, ktére nie gbezpdrednio zalene od zachowania
spotecznéci powiatu, ale ktére magby¢ traktowane jako szanse, iprzy odpowiednio
podgtych dziataniach, wykorzystane jako czynniki spagge rozwiazywaniu problemow
spotecznych;

—-,zagrozen” - uwarunkowa zewretrznych, ktére take nie g§ bezpdrednio zalene
od zachowania spoteczstd powiatu, ale ktére mag stanowé zagraenie dla

rozwiazywania problemow spotecznych.

MOCNE STRONY

* czystesrodowisko;

* baza instytucjonalné&wiadczca pomoc;

e organizacje pozaszowe;

e prasa lokalna;

« zaangaowanie pracownikéw polityki spotecznej;

* potozenie geograficzne;
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turystyka, walory przyrodnicze, ekologia;
potencjat ludzki;

ksztatcenie informatyczne oraz gastronomiczne;
bogata oferta edukacyjna;

bogata oferta sportowa (pitkazr@);

dobrze rozwingta kultura ludowa;

liczne imprezy kulturalne;

duza aktywnd¢ kulturalna;

wystarczajca si€ kulturalna;

wyzsze wyksztatcenie mieszkadw;

szpital powiatowy ;

niska zachorowalrig;

zwickszapca s¢ swiadoma¢ na temat form przemocy;
duza aktywnd¢ senioréw;

oczyszczalnidciekdw w Parczewie;

che¢ miodych ludzi do dziatania,

bliskos¢ granicy wschodniej;

czyste miasto Parczew;

,,magiczne métenie” (nie ma problemow);

duze skupisko jezior, laséw;

dziedzictwo kulturowe;

St ABE STRONY

mato przemystu (tereny rolnicze);

migracje miodych;

brak patriotyzmu lokalnego;

bezrobocie;

btedne aspiracje spotecziwn lokalnych;
niewystarczajcy system ksztatcenia zawodowego;
potozenie geograficzne ( marginalizacja);

brak aktywndci spotecznej;

stabe zaplecze kadrowe do promocji i pozyskiwam@lkow z zewatrz;
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niz demograficzny;

niewystarczajca ilas¢ ustugodawcow;
eurosieroctwo;

ubdstwo;

niskie naktady na politykspoteczn;

brak infrastruktury turystycznej;

niski rozwoj turystyki zorganizowanej;
niewystarczajca baza sportowa i kadrowa,;

zly stan drog;

zta baza kulturowa;

niewystarczajca liczba lekarzy specjalistow;
bariery architektoniczne;

braksrodkow finansowych na promacgdrowia;
krytycyzm spoteczny;

niewielka dostpnas¢ dla gmin;

brak skoordynowanych dziatawspétpracy midzy instytucjami;
brak alternatywnych form ggdzania wolnego czasu;
brak internetu na wsi;

uzaleznienia;

alkoholizm (niezmierzaln@ problemu);

znikoma dosfpnas¢ do innych dyscyplin sportowych:npitka nazna;
niewystarczajca baza przedszkolna,
marginalizacja mtodych ludzi ze wsi z uwagi na aigaenia komunikacyjne;
brak miejsc do spotkiadla osob starszych;
postawa wyuczonej bezradieg

niskie zarobki;

nadmiar pracy dla pracownikéw socjalnych;
obszary popegeerowskie;

przemoc;

brak przedszkoli w gminie;

brak kanalizacji, ogrzewania na wsiach;

brak basenuiciezek rowerowych;
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SZANSE

Dobra wspétpraca z organizacjami poza@avymi i asrodkami kagcielnymi;
Prospoteczne nastawienie organdw ustawodawczych;

Dobry poziom edukacyjny na wszystkich szczeblach;

Umiejetnos¢ zdobywania funduszy;

Rozwoj dziata na rzecz ludzi potrzelagych pomocy;

Lepsze zrozumienie problemow przez saradyz

Checi i realne maliwosci pozyskanigrodkow zewrtrznych;

Regionalne programy pomocy spotecznej;

Szkolenia kadry Gminnychd@dkéw Pomocy Spotecznej;
Doswiadczenie innych podmiotow;

Lepsza polityka prospoteczna;

Rozw0j medycyny, sposobdw rehabilitacji;

Rozwdj kontaktow z instytucjami poza krajem;

Potazenie geograficzne;

Mozliwos¢ pozyskanie nowych organizacji pozatawych do wspotpracy;
Dobre gsiedztwo powiatow;

Rozw0j samorazdnadsci;

Poprawa prawa w zakresie pomocy spotecznej;

Nawiazywanie szerokiej wspotpracy z instytucjami nanérekraju dziatajcymi na

rzecz osob niepetnosprawnych.

ZAGROZENIA

Alienacja;

Bezwzgkdnas¢ w dazeniu do uzyskania dobr materialnych;
Bezrobocie w skali makro;

Bezradnéc jako narastage zjawisko spoteczne;

Mnogas¢ przepisow;

Niespéjnd¢ przepiséw prawnych, egte zmiany przepisow;
Zle pokty globalizm;

Pozostawienie problemu bez pexa decyzji;

Rosnryca ilaé¢ 0sOb ubogich i niepetnosprawnych;
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Zubazenie spoteczne w skali makro;

Spadek urodze

Zagrazenie uzalenieniami;

Emigracja oséb wyksztatconych;

Brak konsekwencji w dziataniu (,na gorze”);

Rozbicie rodzin, spowodowane wyjazdami emigracyjmynposzukiwaniu pracy;
Coraz mniejszy patriotyzm;

Apatia spoteczna;

Media,;

Naptyw ztych wzorcow.
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VI. POZIOM INTEGRACJI SPOLECZNEJ.

Wystepuja stabe wgzi migdzy mieszkacami i nieliczne przejawy wzajemnej pomocy
I wspoélnych dziala. Uczestnicy debaty strategicznej w pracuyv zespotach roboczych,
ustalili przyczyny takiej sytuaciji:

Przyczyny:

- marazm spoteczny;

- niska samoocena,;

— strach przed ocan

— sprzecznfxt interesow;

— migracje zarobkowe, nadmiar pracy;

— brak lokalnego lidera;

- zty wptyw medidw;

— brak perspektyw;

— niski poziom gospodarczy;

— ubdstwo;

— brak umiegtnosci wspétpracy;

— zaburzona hierarchia potrzeb, wadip

— nieznajomé¢, nieumiegtnos¢ korzystania z demokracii;

— upolitycznienie dziakaspotecznych;

brak odwagi.

Uczestnicy debaty spotecznej ustalie daje si zaobserwowastaty trend ubzenia
duzej czsci naszego spotecastwa, wzrasta wskaik ludnasci dotknitej ubdéstwem
i wykluczeniem spotecznym. Da czs¢ osObzyje ponizej minimum socjalnego, trudem
zaspokajaj swoje potrzeby w wkszaci osoby niepetnosprawne i emeryci. Diugotrwaty
brak maliwosci zaspokojenia swoich codziennych potrzeb powodingstyczny spadek
poziomuzycia wielu rodzin, prowadzi to do zaniedbaychowawczych i opiekiczych oraz
ostabienia wizi w rodzinie. Konsekwengijtego jest wzrost poziomu zjawisk patologicznych,
takich jak : alkoholizm, przemoc w rodzinie, wzroptzestpczaci. Niepokopcym
zjawiskiem staje sitakze ,, dziedziczenie biedy” oraz negatywnych wzoragéadzinnych
| spotecznych.
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Dziataniami zasadnymi aby ten stan zmédmidzie:
* poprawa warunkow dla powstawania i funkcjonowan@dzin oraz wsparcie
w wychowaniu i edukacji dzieci;
* wdrazanie aktywnej polityki spotecznej;
» kompleksowa rehabilitacja i aktywizacja oséb niepsprawnych;
* budowa systemu wsparcia dla oséb w wieku poproduokay;
» aktywizacja i mobilizacja partneréw lokalnych;

e partnerstwo publiczno-spoteczne jako podstawa rgpzwstug spotecznych.

Po wdrageniu Strategii wzrénie poziom integracji spotecznej, rodziny uzyakaj
wsparcie w wychowaniu oraz wyréwnywanie szans dziedodziezy poprzez rozwdj ustug
spotecznych sprzyjagych poprawie poziomu i jakoi edukacji oraz zdrowia , a tak
tworzenie i umacnianie rozgdan stuzacych godzeniu pracy zawodowej i wychowywaniu
dzieci.

Wspieranie aktywr&ei zawodowe] i edukacyjnej przez system pomocy espoie]

i organizacje pozaszlowe poprzez rozwoj siych form aktywizacji zawodowej i spotecznej
przywroci maliwos¢ zatrudnienia osobom wykluczonym spotecznie. Réditadja
zawodowa i spoteczna a tak aktywizacja osOb niepetnosprawnych, zapewni asobo
niepetnosprawnym dagt do ré&nych ustug spotecznych, ksztattowanie pozytywnyobtaw
wobec niepetnosprawlo i usprawnienie systemu rehabilitacji. Wgaaie systemu
informacji i poradnictwa zaktywizuje i zmobilizugartnerow lokalnych. Budowanie systemu
wsparcia dla osob w wieku poprodukcyjnymedbie realizowane poprzez : rozwijanie
systemu opieki piegnacyjnej, aktywizagj i integracg lokalm o0séb w wieku
poprodukcyjnym, propagowanie i rozwijanie woloradui wsrod osob starszych.
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VII. DIAGNOZA STANU.

7.1. Aktualna sytuacja spoteczna w powiecie.

W Powiecie Parczewskim aktualnie oferowange raieszkacom powiatu ustugi

spoteczne w zakresie czterech grup spotecznych

1. DZIECI | MLODZIE Z

Koto misyjne przy parafii w Bbowej Ktodzie;

Zespot ,Mali Wytrwali” dziata przy stowarzyszeniu Xaliszczu;

Swietlica Socjoterapeutyczna w ¢Bowej Klodzie, Zienkach, Pieszowoli,
Parczewie;

Uczniowskie kluby sportowe przy kdej Szkole Podstawowej w Powiecie;
Modelarnia przy Publicznym Gimnazjum w Parczewie;

Szkolne koto ,Caritas” w Siemieniu;

Druzyny harcerskie w Parczewie, Sosnowicy, Milanowie;

KSM w parafiach;

Kafejka internetowa;

Mtodziezowy Zespot Sportowy ,,Chatupa” w Paszenkach;

Mtodziezowa Orkiestra w Parczewie;

Zespoty taneczne i wokalne;

Zajccia sportowe na stadionie MOSIR.

2. OSOB STARSZYCH

Uniwersytet Il Wieku w Parczewie;

Zespoty spiewacze w gminach: Jalilo Decbowa Kiloda, Parczew, Milanéw —
aktywizacja spoteczstwa lokalnego, organizacja imprez kulturalnych;
Zwiazek Emerytdw i Rencistéw (ok. 310 czionkéw) — spwila integracyjne
pomoc materialna, organizacja imprez kulturalnych;

Polski Zwhzek Niewidomych koto w Parczewie — organizacja kaot
integracyjnych, wycieczek;

Koétka R&ancowe;

Kluby Seniora (Parczew, JaltdMilanow).
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3. RODZIN
« Katolicka poradnia rodzinna w Parczewie ( poradwicpedagogiczne);
e Punkt Interwenci Kryzysowej w Parczewie (poradnmtw prawnik psycholog,
pedagog, Hostel dla ofiar przemocy w rodzinie, pomrmaterialna);
e Stowarzyszenia dzialgge na rzecz o0sOb niepetnosprawnych — imprezy
integracyjne i informacyjne;

* NZSZZ Policji w Parczewie — festyn integracyjny ydsze bezpieczny”;

4. DLA INNYCH GRUP SPOLECZNYCH
* Kluby abstynenckie;
e Kluby wedkarskie;
e Kluby mysliwskie;
» Zwiazek pszczelarski w Siemieniu;
» Kofa Gospody Wiejskich w kadej gminie;
* Centrum ksztatcenia na odlegton Zienkach;
» Chory Parafialne w Parczewie i Milanowie;
» Dziatania integracyjne (zabawy);

» Festyny profilaktyczne.

Wartcécia pozytywrs w tym obszarze, jest dobrze rozwiai si€ szkot
podstawowych i gimnazjalnych z dabinfrastruktun i zapleczem sportowym, ktéra winna
przektadé si¢ na realizagj zada edukacyjnych i profilaktycznych dla dzieci i mioelzy
w ramach zai¢ pozalekcyjnych.

Siet szkotsrednich i pomaturalnych powinna bpodstaw realizowania programow
ksztattupcych wiaciwe postawy spoteczne miodzyewchodzcej w nowe obszaryycia
zawodowego i rodzinnego. Wskazany jest rozwoj sakbta wyzszego, co pozwoli wkszej
liczbie mtodziey podnost swoje kwalifikacje.

Zaleca st zwickszenie ptaszczyzn wspotpracy pedry poszczegolnymi podmiotami
pomocy spotecznej w takich obszarach, jak edukdojastych, pedagogizacja rodzicow,
realizacja programow edukacyjnych zamanych z profilaktyl w srodowiskach zagrmnych
itp. w oparciu o kadr Powiatowe] Poradni Psychologiczno- PedagogicznéParczewie
i Sanitarnej Stacji Sanitarno- Epidemiologicznej Rarczewie. Celem takiej wspotpracy

bytoby realizowanie wspélnych programéw edukacyinydia catej spoteczioi Powiatu
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Parczewskiego z uwzglnieniem ranych potrzeb edukacyjnych, w tym rowhiewiazanych
z szeroko rozumian profilaktyka. Grupa taka mogtaby rowriepozyskiwag srodki
z zewntrz na realizagl prac badawczych pozwadaych na szczegotow diagnoz
poszczegolnych segmentOwycia spoteczno-gospodarczego, w tym rowniebszaru
zZwiazanego z problematykspotecza.

W obszarze edukacyjnym nale réwniez wzmacnigé dziatalng¢ organizacji
pozaradowych posiadagych w zakresach swoich dziatafeoszeroko rozumianedukacg
spoteczn poprzez wiczenie tych organizacji w realizacistniepcych projektow i pomoc
instytucjonallm w ich biezacej dziatalndci.

Prowadzona dotychczasowa politykangtsva w tym zakresie polegap na
zwickszaniu zakresdwiadcze obligatoryjnych, przy jednoczesnym redukowasiadkow
na zadania fakultatywne powoduje pok&zanie s niedofinansowanych obszarow
problemow spotecznych.

Pozytywnym elementem dla rozwania tego problemu jest wigto organizacji
pozaradowych funkcjonujcych na terenie powiatu i tym samym ihiwos¢ tworzenia
partnerstwa publiczno-pozadowych dla realizacji wspoélnych projektéw m.in.
finansowanych przez fundusze strukturalne Unii [pajskiej, fundusze spoteczne
i w ostatnim czasie przez Norweski Mechanizm Fioans ktéry w bardzo dobrych
proporcjach (85% dotacji) dofinansowuje wszelkiejgkty z obszaru profilaktyki spotecznej,
nie wylaczapc dziatar inwestycyjnych w tym obszarze.

Innym rozwhzaniem trudnej sytuacji finansowej jest tworzenmv.t partnerstw
publiczno-prywatnych, w tym przypadku opartych nablgznym sektorze pomocy
spotecznej i kapitale prywatnym w zakresie tworaemiw. umow patronackich, ktorych ide
jest staly patronat finansowy przegsorcy lub grupy przedsbiorcow nad realizagj
konkretnego projektu luk konkretnego przedsaiccia zwhzanego z instytucjonalrpomog
spoteczn, taky jak np. Dzienny Dom Seniora, Noclegownia c&yodowiskowy Dom
Samopomocy.

Kolejna droga dla wzmacniania dogbu do finanséw na rzecz realizacji Strategii
Rozwigzywania Problemow Spotecznych jest tworzenie fujidaelowych z udziatem
podmiotéw gospodarczych, pozadbwych i publicznych. Fundacje takie zarejestrowane
jako organizacje pgtku publicznego maj zdecydowanie wksze maliwosci
w pozyskiwaniu srodkéw z zewatrz, w tym wsparcia ze strony struktur sanaoiz

lokalnego.
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Innym ze sposobdéw finansowania dziataz zakresu pomocy spotecznej
sprawdzajcym sk gtownie przy organizacji krotkich, jednorazowyckcp (dziatan) jest
sponsoring.

Pozytywnym elementem infrastruktury =zwanej bezpgednio 2z szeroko
rozumianym obszarem pomocy spotecznej w zakresie instytucjonalnej infrastruktury
spotecznej na terenie powiatu znajdujeksika dobrze funkcjonuagcych obiektéw, takich jak:
Dom Pomocy Spotecznej dla oséb przewlekle psyciecomorych w Kalince, Dzienny
Srodowiskowy Dom Samopomocy w Laskach przy MOPS wcRawie, Warsztaty Terapii
Zajeciowe] w Parczewie, Punkt Interwencji Kryzysowej rites Diecezji Siedleckiej
w Parczewie.

Powyzsza infrastruktura uzupelniana hapomocy spotecznej tworzy sprawny system
pomocy instytucjonalnej, ale niedostatecznie zadmawey w stosunku do wygpujacych
potrzeb.

Przede wszystkim do negatywow w obszarze infrasiryknaley zaliczy¢ brak
osrodka rehabilitacyjnego dla dzieci z dysfunkcjamizgzonymi, grodkow zapewniagcych
opieke i wychowanie w stosunku do dzieci niedostosowanysjotecznie, z grup
patologicznych. Dla wypetnienia infrastruktury potgcspotecznej nieziolne jest utworzenie
Centrum Integracji Spotecznej oraz wzmochienie ewst Interwencji Kryzysowej
I Poradnictwa poprzez rozszerzenie stosownej baaldwej. Istotnym dla dobrego
funkcjonowania pomocy spotecznej bytoby tworzenreawijanie sieci zawodowych rodzin
zastpczych. Wzrastape potrzeby Powiatu Parczewskiego w zakresie opiaki osobami
przewlekle psychicznie chorymi, starszymi, z dy&fja ruchu obliguje do uruchomienia
odrebnego Domu Pomocy Spotecznej o tej specfntub dalszego rozbudowywaniazju
istniejacej placowki.

Na terenie powiatu istnieje taé potrzeba tworzenia mieszkaocjalnych w ramach
zada wiasnych gmin oraz mieszkahronionych dla oséb opuszcaajch rodziny zagpcze

oraz placowki opiekituczo-wychowawcze.
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7.2. Problemy spoteczne.

Typologia problemow spotecznych w powiecie w sfergmmocy spotecznej

* patologia, alkoholizm, narkomania, przemoc w ro@zin

* bezrobocie

» duza liczba os6b o niskim poziomie wyksztatcenia i kikacjach zawodowych,

» brak placéwek opiekiczo - wychowawczych, przedszkaiiyietlic
socjoterapeutycznych

» brak domow dziennego pobytu dla os6b starszychpaihosprawnych, niski standard
DPS

e roszczeniowa postawa spotengiva

Przyczyny probleméw w tej sferze to:
* emigracja i migracja ludzi mtodych, niskie zarobki
* niskaswiadoma¢ spoteczna, niskie morale
» braksrodkow finansowych i zaangawania samorgdow
» brak punktow konsultacyjnych, grup wsparcia jak m@w wykwalifikowanej kadry
» bierna postawa 0sob dotktjch patologi
» brak zaktadow pracy, niskie ptace, brak przemystu

e szara strefa (praca na czarno)

Przyczyny problemow w tej sferze w sferze ochrongdrowia

» staby dostp do specjalistycznej opieki medycznej

* brak specjalistycznego spta medycznego i brak mtwosci rozbudowy bazy
lokalowej

» stabo rozwingte ustugi w zakresie rehabilitacji dzieci

* sfaba profilaktyka w zakresie ochrony zdrowia, zatanlokalnych programoéw
ochrony zdrowia

» staba efektywn& oddziatywa odwykowych

* niewystarczajce zasoby kadrowe w zakresie pomocy psychologiczie) osob

dorostych
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Przyczyny problemow w tej sferze to:

brak dostatecznej ifgi lekarzy specjalistowdrodkéw finansowych na ich pozyskanie
braksrodkow finansowych
brak wykwalifikowanej kadry

brak oddziatywa na szczeblu wojewédzkim

Przyczyny probleméw w sferze edukaciji

znikoma oferta edukacyjna zéjspecjalistycznych ( pozalekcyjnych)

bardzo uboga baza dydaktyczna

brak przygotowanej kadry do nauczania przedmiotawadowych

przypadkowé¢ zatrudniania nauczyciekjykow obcych

stale obniajacy sk poziom edukacji, stabo rozwgia baza wychowania
przedszkolnego

braksrodkow finansowych na edukacj

Przyczyna problemow w tej sferze to:

brak srodkéw finansowych

brak przygotowanej kadry do zéjspecjalistycznych
niedostateczne rozwaania komunikacyjne

szybki rozwo6j nowych technologii

nieatrakcyjné¢ oferty finansowej i warunkéw pracy
reforma dwiaty

brak zaangswania rodzicéw

zbyt niskie wskaniki PKB do subwencji éwiatowe]

brak zaangaswania nauczycieli

Przyczyna problemow w sferze kultury

mato zr&nicowana oferta kulturalna adresowana do wszystigap odbiorcéw
marginalne traktowanie kultury przez wiadze lokalspoteczéstwo

niskie wskaniki czytelnictwa w bibliotekach

niewiele dziata inicjowanych w gminach o szerszym zasi kulturalnym

mate zaangawanie spoteczrigi lokalnych w odtworzeniu tradycji i obgdow

zjawisko tzw. wykluczenia cyfrowego
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Przyczyna probleméw w tej sferze to:

brak wspotpracy z innymi instytucjami
niedoinwestowanie domow kultury i bibliotek
kadra (czsto jednoosobowe instytucje)

brak lokalnego lidera

inne priorytety

brak stalego dogpu do Internetu

Przyczyna problemow w sferze sportu

niski poziom aktywnéci fizycznej mieszkacow

stabe wyposgnie gmin w infrastruktgrsportova

znikoma oferta gmin w zakresie sportu i kulturyytiznej

mato klubéw sportowych

braksrodkow finansowych na sport i kultufizyczma w samorzdach

marginalne postrzeganie kultury fizycznej przez cemuy

Przyczyna probleméw w tej sferze to:

Przyczyna probleméw w sferze aktywn§éci spotecznej i organizacji pozargdowych

brak tradycji wréd spoteczestwa
niedoskonat&t systemu éwiaty
braksrodkow finansowych

brak kadry szkoleniowej

mata aktywnéc¢ spoteczna

niski poziom aktywnéci spoteczne;j

niskie naktady finansowe na dziatanie
stabe wezi spoteczne, staba wspétpraca
niewystarczajcy zakres dziatania organizacji
brak grup wsparcia przy organizacjach

niskie zaangawanie cztonkOw organizaciji
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Przyczyna problemow w tej sferze to:
» brak wiedzy i informaciji w zakresie ekonomii spaee;j
» staby rozw0j ekonomiczny powiatu ( brak przemystu)
e zazdrd¢ i zawis¢ oraz niskawiadomac¢ spoteczna
» brak lokali isrodkéw dla organizaciji
* brak ukierunkowanej kadry

e postawa roszczeniowa cztonkow, brak czasu

HIERARCHIZACJA PROBLEMOW W ZAKRESIE POLITYKI SPOLEC  ZNEJ

1. NISKI POZIOM AKTYWNO SCI SPOLECZNEJ]

2. PATOLOGIE SPOLECZNE

3. NISKI POZIOM AKTYWNO S$CI FIZYCZNEJ MIESZKA NCOW

4. StABY DOSTEP DO SPECJALISTYCZNEJ OPIEKI MEDYCZNEJ

5.  ZNIKOMA OFERTA ZAJ EC POZALEKCYJNYCH

6. MALO ZRO ZNICOWANA OFERTA DLA SPOLECZNO SCI LOKALNEJ

Wytypowane przez uczestnikbw debaty problemy spolecpoddano analizie. Analiza
ta skltadata siz nas¢pujacych etapow:
— okreslenie konkretnych problemoéw, ktore istniepw chwili obecnej (tu i teraz)
W powiecie; nie zapisujemy problemow, ktére siogy zdarzy w przyszi@ci
— dokonanie analizy probleméw oraz ustalenie isioygh medzy nimi zwihzkdéw
przyczyn i skutkdw
— zapisanie problemow za ponmogchematu blokowego

— wybrane problemu centralnego

Analizy problemow dokonano poprzez :
- Woypisywanie podstawowych probleméw na oddzielnyatikach.
— Zapoznanie wszystkich uczestnikbw z poszczegoélnymroblemami oraz
przeprowadzenie krotkiej dyskusiji.
- Krotka dyskusja nad przyczynami i czynnikami wplygeymi na  kady

z podstawowych probleméw .
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— Okreslenie kadego z podstawowych problemow w relacji pgmen przyczynowo-
skutkowych, pogrupowanie ich w poszczegolne zaktesyatyczne.

— Hierarchizacja probleméw spotecznych.

Negatywrna wartascia w obszarze probleméw spotecznych jest wzrost pgiol
spotecznych i braku poczucia bezpietsaeva, aktow wandalizmu i przemocy w rodzinie.
Kolejnym zaobserwowanym negatywnym zjawiskiem pgatvisko narkomanii, ktdre z roku
na rok wykazuje trend wzrostu. Do istotnych probdem naley réwniez zaliczy
poszerzajce s¢ W powiecie obszary ubdstwa i poszesezaj st zjawisko rozwarstwienia
spotecznego. Powiat ulega niestety rowrdachwianiu w strukturze ludia i wzrastagcej
liczbie os6b w wieku poprodukcyjnym. Negatywnym midm dla wielu rozszerzggych se
probleméw spotecznych jest brak wystargzaj sieci Grodkéw Wsparcia, Centrum
Profilaktyki Rozwhzywania Probleméw Alkoholowych, Centrum Terapii Wézaien, czy
Osrodka dla ofiar przemocy w rodzinie.

Dla skuteczniejszego rozgdywania problemow spotecznych niedba jest rownig
szeroka edukacja na temat wmtjacych problemow spotecznych samgiawych struktur
decydenckich oraz edukacja w zakresie gwsci pomocy spotecznej &bd samych
beneficjentéw tej pomocy, z wykorzystaniem istipigch grodkéw edukacyjnych.

Podobnie jak w pozostatych obszarach, skutecznewigmywanie problemow
spotecznych jest nitiwe tylko i wytacznie z udzialem organizacji pozadbwych oraz
poprzez ich wsparcie, ktérego pilnie wymaga wiete dobrze funkcjonujcych organizaciji
pozaradowych na terenie powiatu. Wielkim bogactwem obszapotecznéci lokalnej
powiatu @ organizacje pozaggdowe niogce za solp rowniez duza grupe wolontariuszy.Dla
wzmocnienia dziaka tych organizacji warto na terenie powiatu stwdrzZyprum tych
organizacji, rozszerzgs w dalszej cgci dziatalng¢ tego forum na Centrum Organizacji
Pozaradowych.

Istotnym elementem wtzenia spoteczrici lokalnej w proces rozwrywania
problemow spotecznych bytoby utworzenie sprawnigkéjonupcego Centrum Wolontariatu
opartego na dobrze funkcjomaych mtodzieowym wolontariacie przy szkotach. Wénee)
wspomniana w obszarze edukacyjnym fundacja mogkthy sie doskonatym miejscem
integracji r@nych srodowisk, w tym naukowych i biznesowych dla reajzavspolnych
zamierza i projektow, w tym rOwnig w obszarze szeroko rozumianej pomocy spotecznej.

W obszarze spotecznym istatnrole w powiecie, odgrywaj liczne placowki
oswiatowe, ktore winny by wiaczone w proces edukacji lokalnej spotecmav zakresie
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istniejacych probleméw spotecznych, a we wspétpracy z pegai i lekarzami rodzinnymi
powinny one stasi¢ baz szerokiej profilaktyki zdrowotnej i uzalrien.

7.3. Wizja fadu spotecznego w powiecie.

Wizje tadu spotecznego w powiecie parczewskim &kreo na podstawie analizy
sytuacji spotecznej przy wspotpracy partneréw spodgch. Osigniecie celow zawartych
w strategii kdzie maliwe przy przestrzeganiu przyych form i zasad dziatania. Powiat
Parczewski w 2015 rokugtizie powiatem o niskim wskaiku bezrobocia. Poprzez sprawny
systemswiadcze oraz dostatecanliczbe roznych placowek opiekiczych kzdzie zapewniat
bezpieczastwo socjalne mieszkadw. Powiat kdzie troszczyt & 0 dobs kondycg rodziny,
rowne szanse kobiet, dziecko w rodzinie, niepetrespych w rodzinie, rodzin bez
patologii oraz osoby starsze. Zniknie problem maafigacji okrglonych grup spotecznych
poprzez ograniczenie uzateen i patologii. Bardzo dobrze rozwinie gsiwspOtpraca
Z organizacjami pozagdowymi. Powiat kdzie:

* bezpieczny

» proekologiczny

* bogaty

« atrakcyjny dla mtodych ludzi

* Z nowymi miejscami pracy - atrakcyjny obszar diaéstorow
ez rozwinkta infrastruktug spoteczn

ez dostpnadiciag do pomocy specjalistycznej

ez wyzszym poziomem edukacji

» zaktywizowana spoteczidlokalna podejmowabedzie oddolne inicjatywy
ez bogai i atrakcyjra oferta kulturalra i turystyczm,

e z dostpndiciag do ksztalcenia ustawicznego

e trzezwy

ez dobg wspéiprag pomiedzy NGO, a instytucjami samaowymi
» z wysokim wskanikiem pozyskiwanigrodkow zewrtrznych

» zinformatyzowany
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POLITYKA SPOLECZNA
W POWIECIE PARCZEWSKIM

TO ZINTEGROWANY SYSTEM WSPIERANIA
DZIECI, MLODZIEZY, OSOB SAMOTNY CH
| NIEPELNOPSRAWNY CH
ORAZ RODZIN ZNAJDUJACYCH SIE CZASOWO
LUB NA STALE
W TRUDNEJ SYTUACJ MATERIALNEJLUB
OBCIAZONYCH NIEKORZYSTNYMI DLA ICH
ROZWOJU ZJAWISKAMI SOCIJOLOGICZNY Ml.
SYSTEM OPARTY NA MODELOWEJ
WSPOLPRACY OFICJALNYCH STRUKTUR
SAMORZADOWY CH
Z ORGANIZACIAMI POZARZADOWYMI O
CHARAKTERZE SPOLECZNY M.
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VIII.CELE GELOWNE | KIERUNKI DZIALANIA.

Cele wraz z kierunkami dziatania zostaly podzieloaeobszary strategiczne. Obszary
strategicznesgnajistotniejszymi polami dziatania polityki spoeej, jednocz@ie wytyczagp
Kierunki prac na najhisze lata.

I. Cel ogdlny
1. Podniesienie poziomu aktywém spotecznéci lokalnej
Cele szczegotowe:
1.1. Podniesienidwiadomdaci spotecznej w zakresie znaczenia aktyyano
1.2. Wzbogacenieycia kulturalno — spotecznego.
Srodki realizacji celu gtéwnego:
* Tworzenie lokalnych grup dziatania

* Organizacja spotka imprez masowych

[I. Cel ogdlny.
1. Zwigkszenie oferty edukacyjnej zéjpozalekcyjnych
Cele szczegotowe:
1.1. Rozwijanie zainteresouid wyréwnywanie szans rozwoju dzieci i mtodaye
1.2. Podnoszenie kompetencji spotecznychgksiza aktywizacja spoteczna.
1.3. Tworzenie Klubéw miodzieowych.
Srodki realizacji celu gtéwnego:
e propagowanie aktywnych form czasu wolnego
e promocje, debaty, hepeningi, konkursy

* imprezy integracyjne, wycieczki

[ll. Cel ogdiny.
1. Zmniejszenie patologii spotecznej alkoholizmu, mananii, przemocy.
Cele szczegotowe:
1.1. Aktywizacja bezrobotnych w celu tworzenia miejsagy.
1.2. Zacignienie kontroli dosipnadsci alkoholu i papieroséw nieletnim.
1.3. Organizowanie grup wsparcia, szkole
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Srodki realizacji celu gtéwnego:
» szkolenia, tworzenie Klubow pracy,
» obozy terapeutyczne,
* wprowadzanie programow terapeutycznych dla szkadlizicow,

» organizowanie festynéw bezalkoholowych

IV. Cel ogdlny.
1. Wzbogacenie i podniesienie atrakcyjoiooferty kulturalnej dla spoteczsa lokalnej
Cele szczegotowe:
1.1. Doinwestowanie bazy bibliotek i domu kultury
1.2. Zagospodarowanie czasu wolnego dzieci, miagzie dorostych poprzez
uatrakcyjnienie zaf
1.3. Zwigkszenie aktywngci stowarzysze i wolontariatu
Srodki realizacji celu gtéwnego:
* Wprowadzenie szerszej oferty gag dzi€mi i seniorami
» Pozyskiwanigrodkow pozabuzetowych z rénych zrédet

« Tworzenie Klubéw wolontariatu

V. Cel ogolny.
1. Podniesienie aktywrgoi fizycznej mieszkacow powiatu i ich kultury fizycznej
Cele szczegotowe:
Poprawa stanu zdrowia i spravénofizycznej spoteczestwa
Zapobieganie chorobom cywilizacyjnym
Podniesienie kompetencji i umggposci kadry instruktorskiej
Srodki realizacji celu gtéwnego:
» Szkolenia kadry instruktorskiej, obozy sportowegrywki, turnieje

« Kampania informacyjna

VI. Cel ogdliny.
1. Zwigkszenie dogpnasci do pomocy spotecznej
Cele szczegotowe:
Poprawa stanu zdrowia miesikaw poprzez wprowadzanie programow

zdrowotnych
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Nabycie umiejtnosci zdrowego styluycia
Promowanie aktywnych form ggzania wolnego czasu
Srodki realizacji celu gtéwnego:
» Woycieczki edukacyjne, quizy, szkolenia dla rodzicoéw
+ Sciezki rowerowe, obozy zdrowotne,

« Kampania informacyjna
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I X. PRIORYTETY ROZWOJU POLITYKI SPOLECZNEJ
W POWIECIE PARCZEWSKIM

W poszczegolnych obszarach polityki spoteczneje@zi mtodzie, osoby starsze,

rodziny, inne grupy spoteczne) ustalongepiwymienione priorytety polityki spotecznej:

DZIECI | MLODZIE Z

1. alternatywne formy wychowania przedszkolnego wdeg gminie

N

alternatywne formy smlzania wolnego czasu dzieci i mtodare( sport, kultura,
kawiarenki internetowe)

biuro karier dla mtodziey poszukujcej pracy

dostp do pomocy psychologiczno - pedagogicznej wdkeggminie

wsparcie dzieci i mtodzigy uzdolnionej

o gk~ w

ustugi medyczne w szkotach

OSOBY STARSZE

1. Uzyskanie standardow w Domu Pomocy Spotecznej
2. Interwencyjne Punkty Pomocy

3. Kluby seniora w kadej gminie

4. Dostkpnasé¢ sprzitu rehabilitacyjnego w gminach

5

. wycieczki i wyjazdy

RODZINY

1. Poradnia rodzinna z daegincscia terapii rodzin, podnoszenie kompetencji
wychowawczych

2. Ra&zne formy spdzania wolnego czasu dla rodziny

3. Objecie pomog rodzin zasfpczych, szkolenia, grupy wsparcia

INNE GRUPY SPOLECZNE

1. Warsztaty Terapii Zagiowej w gminach

2. Przedszkola (oddziaty integracyjne) i szkoty — dalspecjalna, szkotaycia
3. Zwigkszona oferta pomocy dla grup z wykluczenia spotegn
4

Edukacja zdrowotna w zakresie zdrowego trjia
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POTRZEBY SZKOLENIOWE

Superwizja pomocy psychologiczno — pedagogicznepPjP

Szkolenie pracownikéw | kontaktu — DPS Kalinka

Trening umiegtnosci komunikacyjnych (pracownik — mieszkaniec) — DiRS8inka
Piekgniarka w DPS — opieka psychiatryczna

Wypalenie zawodowe — pracownicy Pomocy Spotecznej

Szkolenie kandydatéw do petnienia funkcji rodzistgaczych

N o ok~ DR

Szkolenie z zakresu doradztwa osobogdabym spokrewnioa rodzira zastpcz —

wiasciwe metody wychowawcze stosowane w wychowaniu aizie mtodziery

niedostosowanej spotecznie.

8. Pozyskiwanie funduszy unijnych — pisanie projektow.

9. Sposoby aktywizacji spotecastwa — praca z trudnym klientem.

10. Szkolenie na trenera.

11.Szkolenie dla pedagogow i psychologéw szkolnycharsataty dajce uprawnienia
trenerskie do prowadzenia programow profilaktycingp. ART., debata...

12.Szkolenia dotyczre podniesienia jakoi kontaktdow na ptaszczgie nauczyciel —
rodzic, prowadzenie negocjaciji.

13.Kurs nowoczesnych form i metod pracy kulturalngy dhimatorow Kultury Powiatu

Parczewskiego z wyjazdami studyjnymi.
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X. PROJEKT REALIZACJI ZALQZEN POWIATOWEJ STRATEGII
ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH

Programy Operacyjne Polityki Spotecznej zostatyarz@ne w oparciu o gtbwne problemy

w zakresie polityki spotecznej, w gtéwnych jej pyitetach, tj.:

PRIORYTET 1 — KLUBY INTEGRACJI SPOLECZNEJ

Tytut roboczy B _ _ )
orojektu Klub Integracji Spotecznej twoim drugim domem
Pomoc psychologiczna
Kategoria projektu | Transport
Dziatlania integracyjne
Beneficjenci —
korzystajicy z Osoby z Powiatu Parczewskiego w szczegolnej sytnadjynku pracy
projektu
Nabywanie umiaitnosci autoprezentacji.
Pisanie dokumentéw aplikacyjnych.
Zadania Szkolenia (og6lne, zawodowe)
Porady- specjalistyczna pomoc psychologiczna
Spotkania warsztatowe beneficjentow
[11.2009- XI1.2009 porady psychologiczne i doradcze
[11.2009- XI11.2009 pec¢ spotka warsztatowych
IV 2009- V.2009 nabywanie umigpnosci autoprezentaciji
Harmonogram
[11.2009- VI1.2009 pisanie dokumentéw aplikacyjnych
[VV.2009- VI11.2009 szkolenia
IX.2009- X.2009 sala komputerowa
Liczba oséb przedstawigja habyte umieinosci autoprezentaciji
. Liczba oséb ktére uzyskakwalifikacje zawodowe
Wskazniki
Liczba udzielonych porad
Liczba spotka integracyjnych
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PRIORYTET 2 — DEBATY PUBLICZNE

Tytut roboczy
projektu

,» BEZPIECZNY DOM"- debata publiczna przeciwdziatag przemocy w rodzinie

Cele projektu

Podniesiendeviadomaci spotecznej w zakresie przemocy.

Beneficjenci-
korzystajicy z
projektu

Pracownicy pomocy spotecznej, Powiatowa PoraBaeiehologiczno-
Pedagogiczna, MOPS, MOPSY, Policja, pedagodzydhpsgpdzy szkolni,

przedstawicieli organizacji pozaxdowych dziatajcych na rzecz rodziny

Zadanie

1. Kampania informacyjna i rekrutacja beneficjentow
Przygotowanie materiatow szkoleniowych
Pierwsza debata ,, Bezpieczny Dom” metoda ,, Hearku” zapoznanie z
problemami na poszczegdélnych obszarach.

4. Druga debata ,, Bezpieczny Dom”- zaproszenie nt&kapie psychologa i
trenera, ktorzy majdaswiadczenie w omawianym temacie

5. Trzecia debata,, Bezpieczny Dom” podsumeawajomawiane problemy
przemocy w rodzinie

6. Zakaoiczenie projektu. Wydanie broszury informacyjne;j.

Harmonogram

11 2009

[l- 1V 2009
IV 2009

V 2009

VI 2009
X-X1 2009

o g r w N kE

Wskazniki

-Liczba organizacji pozagdowych uczestniegych w projekcie
-Liczba 0s6b uczestnigzych w szkoleniach

-Liczba rozpowszechnionych materiatow informacyjmyc
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PRIORYTET 3 — DOINWESTOWANIE BAZY BIBLIOTEK | DOMOW _ KULTURY

Tytut roboczy
projektu

.»Multimedialna Instytucja Kulturalna- wypaossnie szansna nowoczesr$d”

Cele projektu

Wzbogacenie oferty dla mtodzigi dorostych

Unowoczénienie ustug bibliotecznych i doméw kultury

Kategoria : o . :
, Kultura i sztuka, edukacja, dziatania integracyjmejekt partnerski
projektu
Beneficjenci- , . ) , _ o
_ Kadra instytucji kultury, animatorzyycia spotecznego, liderzy, uczniowie i
korzystajicy z _
_ seniorzy
projektu
1. Analiza potrzeb spotecznych i kulturalnych zimvych do zaspokojenia
Zadanie przez nowe wyposanie
2. Szersza dogpnas¢ zasobow bibliotecznych i ustug kulturalnych
I 2009- Zebranie danych o posiadanych przez didfiogminne i GOKIi spreie i
potrzebach w tym zakresie.
I 2009- Analiza potrzeb poszczegdlnych instytucji
Harmonogram | llI- IV 2009 — Przygotowanie zamowie wybor dostawcow
V- VII 2009- Zakup spratu
VIII 2009- Instalacja spkgu i przeszkolenie pracownikow
IX- XII 2009- Promocja projektu w spoleazstwie, spotkania
1.Liczba Grodkow Kultury biogcych udziat w projekcie
Wskazniki 2.WartG¢ sprzitu zakupionego

3.Liczba osbb uczestnigzych w spotkaniach informacyjnych
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PRIORYTET 4 — TERAPIA OSOB UZALE ZNIONYCH,

Tytut roboczy
projektu

,, Jestem wolny od...”

1. Podniesienie kwalifikacji terapeutéw
, 2. Wozrostéwiadomdaci spotecznej w zakresie zagea
Cele projektu _ _ _
3. Dziatania profilaktyczne
4. Zwiekszenie i umgliwienie korzystania z pomocy
Kategoria
_ Poradnictwo psychologiczne
projektu
Beneficjenci-
korzystajicy z Dzieci i mtodzie, rodzice i nauczyciele, terapeuci
projektu
1. Szkolenie realizatoréw- terapeuta uzaienia od narkotykow- 2 osoby
2. Szkolenia dla nauczycieli i rodzicow dzieci na ztsa profilaktyki
Zadanie 3. Zakup plakatéw, ulotek, akcja informacyjna
4. Powotanie punktu konsultacyjno- informacyjnego
5. Telefon zaufania
1. 1112009 — VI 2009
2. V12009 - VIl 2009
Harmonogram 3. caly rok
4. 12009
5. caly rok
o 1. llos¢ oséb przeszkolonych
Wskazniki

2. llos¢ osob korzystagcych z pomocy w punkcie przez caty rok
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PRIORYTET 5 — KURSY | SZKOLENIA DLA ANIMATOROW PRAC

KULTURALNEJ

Tytut roboczy
projektu

,» Aktywny i swiadomy odbiorca kultury”

Cele projektu

Wzbogacenie i podniesienie atrakcyjoiooferty kulturalnej dla lokalnej

spotecznéci
Kategoria _ ) _
_ Integracja spotechstwa, edukacja, kultura i sztuka
projektu
Beneficjenci-
korzystajicy z Pracownicy placéwek kultury, bibliotek, GOKow, Domdultury
projektu
1. Warsztaty praktyczne- multimedialne szkolenie otistprz:tu
multimedialnego
Zadanie Kurs- nowoczesne metody pracy animatora kultury
Wycieczki do peznych grodkdw kultury aktywnie pracagych w
lokalnymsrodowisku
1. 1lI-1v 2009
Harmonogram 2. 6 miesecy
3. V-VI2009
o Liczba os6b przeszkolonych
Wskazniki

Liczba os6b uczestnigzych w wycieczkach
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PRIORYTET 6 — WOLONTARIAT

Tytut roboczy
projektu

,» Daj siebie innym”

Cele projektu

1. Pomoc potrzebagym

2. Uwraliwienie na krzywd innych
3. Lamanie barier spotecznych

4. Integracja

5. Rozwijanie kompetencji spotecznych

Kategoria _ o )
, Dziatania integracyjne
projektu
Beneficjenci-
korzystajcy z | Niepelnosprawne dzieci, mtodzieosoby doroste
projektu
1. Akcja informacyjna
2. Szkolenia dla wolontariuszy
3. Systematyczna praca na rzecz potrzgiygh
Zadanie 4. Wyjazdy i spotkania integracyjne ,, Majowka”, ,, d8wictojanska”
inne..
5. Obdz integracyjny
Festyn ( podsumowanie projektu)
I- XII 2009
Harmonogram
o 1. Liczba dzieci olgjtych wolontariatem
Wskazniki

2.Liczba o0séb przeszkolonych
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PRIORYTET 7 — OBOZY SPORTOWE

Tytut roboczy
projektu

. Sport i kultura fizyczna dzieci i mtodziezrédtem zdrowia spotecastwa

1. Podniesienie sprawia fizycznej i umiegtnosci sportowych dzieci i

Cele projektu miodziezy
2. Wdrazanie nawyku zdrowego stylycia

Kategoria ]

, Kultura fizyczna

projektu

Beneficjenci- o )

. ai 1. Dziecii miodzie

orzystajcy z
'y i 2. Instruktorzy sportowi

projektu
1. Kampania informacyjna $vod dzieci mtodzigy i ich rodzicéw
2. Dobdér kadry instruktorskiej

) 3. Selekcja chtnych na ob6z sportowy

Zadanie _ o ) o
4. Wyjazd dzieci i mtodzigy na ob6z nad jeziorem
5. Podsumowanie wynikow obozu
1. 11-vV 2009
2. V2009

Harmonogram 3. V12009
4. VII-VIII 2009
5. 1X 2009

o lloé¢ uczestnikéw obozu
Wskazniki

Poprawa poziomu sprawém fizycznej uczestnikow
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PRIORYTET 8 — LOKALNA KAMPANIA INFORMACYJNO- EDUKAC  YJNA
DOTYCZ ACA ZDROWIA.

Tytut roboczy
projektu

,» Jem po to byy¢ , niezyje po to by j&¢”

Cele projektu

P 0N PR

Podniesienidwiadomdaci spotecznej;
Zapobieganie chorobom;

Poprawa stanu zdrowia,
Profilaktyka.

Kategoria

projektu

Edukacja, poradnictwo psychologiczne, opieka zditaao

Beneficjenci-
korzystajicy z
projektu

Dzieci i mtodzie

Zadanie

N o o bk 0N PRE

Szkolenia dla realizatoréw, koordynatoréw programu

Wdrazanie programow promagych zdrowie w szkotach

Konkurs na projekt edukacyjny dotycy zdrowego stylu ag/wiania sg¢
Warsztaty dla dzieci -konkurs na logo programu
Szkotazywegozywienia- wyjazd edukacyjny

Warsztaty profilaktyczne dla dzieci i mtodzye

Dystrybucja materiatéw informacyjnych

Harmonogram

N o o bk~ DD P

- 1V 2009
[1-V1 2009
IV- 2009

V- 2009
VI-VIII 2009
IX-X11 2009
caty rok 2009

Wskazniki

o > w0 b

liczba szkét przyspujacych do programu
liczba 0s6b uczestnigeych w szkoleniu
liczba ucznibéw uczestnigeych w programie
liczba rodzicow uczestniggzych w programie

liczba dzieci biogcych udziat w konkursie
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W poszczegélnych priorytetach zidentyfikowano dmigh (nazwy projektow) przypisanych
do poszczegdlnych obszardw polityki spotecznej jatey strategii.
Tak zidentyfikowane priorytety stajsic podstaw do planowania poszczegdlinych

zada polityki spotecznej Powiatu Parczewskiego.
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X|. WDRAZANIE STRATEGII.

11.1. Promocja dziata strategicznych.

Promocja dziaka strategicznych, dnlzie dokonywana poprzez:

* zamieszczanie informacji w prasie lokalnej i naséach internetowych

e organizowanie spotkainformacyjnych ze spotecastwem w gminach

* rozne formy ogtosze (ulotki, plakaty, ogtoszenia duszpasterskie)

* spotkania podsumowage z przedstawicielami poszczegoélnych jednostek
Celem promocji dziatan strategicznych jest:

* podniesienie poziomu wiedzy w spotengivie

* informowanie i dotarcie do jak najgkiszej ilaici oséb

e uaktywnianie spotecastwa lokalnego

« wskazywanie pozytywnych zmian w wyniku realiza@iadan strategicznych

» ukazanie miejsca powiatu na tle wojewodztwa

11.2. Zarmadzanie wdrazaniem strategii

Stratega zaradzat lzdzie Zespot Zargdzapcy w skiad ktérego wejdprzedstawiciele:
1. Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Parczewie

Domu Pomocy Spotecznej w Kalince

Powiatowej Biblioteki Publicznej — Centrum KultunyParczewie

Powiatowej Spotecznej Rady ds. Os6b Niepetnospratvny

o bk~ 0N

Oswiaty

Rola Starosty Powiatu Parczewskiego ¢ulzie:

1. Powotanie Zargdzeniem Starosty Powiatu Parczewskiego ZespotwZdszadzania
I Aktualizacji Strategii

2. Monitorowanie zadawynikajacych ze Strategii

3. Wspieranie organizacyjne i finansowe

Zarzadzanie strategi bedzie dokonywane poprzez:
1. Opracowanie harmonogramu spatkacznych, kwartalnych
2. Kwartalne spotkania Zespotu Zadzapcego

3. Analiza dziata: monitoring (ankiety, sprawozdania)
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- opracowanie naerzia pomiaru sprawdzgjego realizagj
- opracowanie wskanikow realizacji strategii
4. Weryfikacja zalgen strategii dokonywana przez Zespot Aktualizacjeg&igii

5. Realizacja promocji dziataStrategii

11.3. Realizacja zatpen strategii.

Realizacja zakgen Strategii odbywasi¢ bedzie zgodnie z procedurkrok po kroku ™
1. Promocja aktualizacji
2. Konsultacje spoteczne w gminach
3. Warsztaty aktualizacyjne — odpowieda pytania
- Co zalaylismy?
- Co zrealizowakmy?
- Co nie wyszto i dlaczego?
- Jakie g efekty podgtych dziata?
- Co naley kontynuowa, a co zmierd, lub z czego zrezygnowa
- Jakie § nowe problemy?
- Jak je rozwgzac?
4. Aktualizacja Strateqgii

5. Przedstawienie Strategii na Sesji Rady Powiatu @jazatwierdzenie.

11.4. Weryfikacja zatazen strateqgii.

Weryfikacja zalaen Strategii lkdzie dokonywana przez przedstawicieli MOPS-u w
Parczewie, GOPS-6w z terenu Powiatu ParczewskieggkOt z terenu Powiatu

Parczewskiego, Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie Parczewie, Starostwa

Powiatowego w Parczewie, Powiatowe] Poradni Psygictno-Pedagogicznej w Parczewie,
Poradni Medycznych, Policji, Powiatowego kdu Pracy, Instytucji kulturalnych.

Weryfikacja taka odbyw@asi¢ bedzie raz w roku lub naadanie Zespotu Zagrlzapcego.
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PODSUMOWANIE

Mamy nadzie, ze Strategia Rozwzywania Probleméw Spotecznych w Powiecie
Parczewskim na lata 2008- 2015 przyczyridn poprawy ogolnej sytuacji spotecznej oséb
niepetnosprawnych i ich rodzin, a podejmowane dnia@ pomog wyeliminowa&
ograniczenia zwizane i ich funkcjonowaniem wérodowisku. Ponadto Strategia usiwi
kontynuowanie przedsizi¢¢ dotycacych budowania spojnego, lokalnego systemu pomocy
dziecku i rodzinie. Dziatania ukierunkowanedh na wsparcie rodziny w jej naturalnym
srodowisku, a take zapewnienie dzieciom pozbawionym opieki rodzicBiwlogicznych
wychowania i rozwoju w zagbczych formach opieki rodzinnej. Poprzez realigagpisow
Strategii maliwe bedzie korzystanie z&odkow unijnych na rozwoj profilaktyki zdrowotnej,
profilaktyki przeciwdziatania przegiczaci wsrod dzieci i miodziey, rozwdj kultury

fizycznej i sportu.
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