PROGRAM DZIALAN
NA RZECZ OSOB NIEPEENOSPRAWNYCH

W POWIECIE PARCZEWSKIM

Niepelmosprawno$é jest zjawiskiem, ktére dotyka wiele 0séb.
Powodowana jest chorobami, dysfunkcjami cielesnymi oraz towarzyszy zmianom
zwiazanym ze starzeniem si¢ cztowieka. W ostatnim okresie odnotowuje sie dynamike
niepelnosprawnosci, zwigzana nie tylko z tradycyjnymi jej przyczynami, lecz takze z
nowymi zjawiskami, ktére wynikaja ze zmian spoleczno — gospodarczych zachodzacych
w kraju. Zjawiska te stawiaja przed instytucjami zajmujacymi sie ta grupa spoleczna
problemy wymagajace stworzenia odpowiednich zabezpieczen i1 dziatan w celu
zlikwidowania barier stojacych przed ludzmi niepelnosprawnymi - sg to zaréwno bariery
materialne, bytowe jak i bariery obojetnosci i niezrozumienia.

Osoby niepelosprawne stanowia okoto 10 % spoteczenstwa. Dodajac
do tego rodziny osob niepelnosprawnych, okazuje si¢, ze dziatania podejmowane na rzecz
0s0Ob niepemosprawnych maja znaczenie dla znacznej liczby ludzi.

Aby osoby niepelmosprawne mogly korzysta¢ w pelni z praw
przyshugujacych wszystkim ludziom i wypeinia¢ swoje obowiazki, nalezy z jednej strony
przeciwdziataé ich dyskryminacji, a z drugiej stworzy¢ mechanizmy wyréwnywania
szans i warunkow do korzystania z przystugujacych im praw.

Kluczowa role w osiaganiu powyzszych celéw maja do odegrania
samorzady, partnerzy spoleczni i organizacje pozarzadowe.

W celu poprawy warunkow zycia 0sob niepelnosprawnych oraz
stworzenia Powiatu bez barier powstat niniejszy Program.

Sojusznikami w dziataniu na rzecz oséb niepelnosprawnych na terenie
powiatu parczewskiego sa:

¢ Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
e SP Zaktad Opieki Zdrowotne;j
. Powﬁatowy Urzad Pracy

¢ Oérodki Pomocy Spoleczne;j



e Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna

e Parczewskie Stowarzyszenie Osob Niepelosprawnych ich Rodzin
1 Przyjaciét ,,STOKROTKA”

e Polski Zwiazek Niewidemych
Okreg Lubelski. Kolo w Parczewie

e Polskie Stowarzyszenie Diabetykow
Powiatowe Kolo w Parczewie

e Parafie Rzymsko-Katolickie w Parczewie

¢ Pozostale organizacje.

. ZALOZENIA PROGRAMU

Zatozeniem ,,Programu dzialan na rzecz oséb niepelnosprawnych
w Powiecie Parczewskim™ jest dazeniem do stworzenia osobom niepelnosprawnym
warunkow umozliwiajacych wiaczenie sie ub catkowity powr6t do czynnego zycia oraz
podjecie kompleksowych dziatan uwzgledniajacych potrzeby psychiczne, spoleczne i
duchowe niepelnosprawnych mieszkancéw Powiatu Parczewskiego oraz ich rodzin w

zakresie:

e Wazmocnienia dziatan rehabilitacyjnych w zakresie lecznictwa
1 pomocy terapeutycznej

e Usunigcia barier architektonicznych i komunikacyjnych /dotyczy
to zarébwno obiektéw uzytecznosci publicznej, takich jak urzedy,
szkoly, zaktady pracy, jak 1 mieszkan, w ktérych zamieszkuja osoby
niepelosprawne i ich otoczenia/,

e Rozszerzenia mozliwosci edukacyjnych i przygotowania os6b
niepelnosprawnych do samodzielnego Zycia i pracy,

e Stworzenia szerszych niz dotychczas mozliwosci zatrudnienia
0s6b niepelmosprawnych,



e Intensyfikacji dziatan samorzadéw lokalnych na rzecz poprawy
warunkow zucia 0sob niepelnosprawnych,

e Intensyfikacja dzialan osrodkéw pomocy spotecznej w celu
zintegrowania 0s6b niepelmosprawnych ze srodowiskiem spotecznym,

e Poszerzenie wiedzy o warunkach zycia i potrzebach 0sb
niepelosprawnych mieszkajacych na terenie powiatu oraz
systematyczne monitorowanie dziatan zmierzajacych do integracji
0s6b niepelnosprawnych ze spoteczefistwem

II. CEL STRATEGICZNY PROGRAMU

Celem programu jest zagwarantowanie osobom niepelnosprawnym
jako cztonkom spotecznoséci lokalnej, mozliwosci korzystania z tych samych
praw i obowiazkow, ktére przystuguja wszystkim obywatelom, oraz podejmowanie
odpowiednich dziatan w celu przeciwdziatania ich dyskryminacji oraz stworzenia
mechanizméw wyréwnywania szans i warunkow korzystania z przystugujacych im praw.

W realizacji programu osoby niepelosprawne, samorzady lokalne,
instytucje pomocowe oraz organizacje pozarzagdowe powinny odgrywaé aktywna role,
jako partnerzy w dzialaniu. Potrzeby kazdej jednostki sa jednakowo wazne
1 musza stanowi¢ podstawe planowania zycia w spoleczenstwie.
Nalezy wykorzysta¢ zasoby srodowiska aby zapewni¢ wszystkim czionkom
spoteczno$ci lokalnej réwne szanse udziatu w Zyciu spotecznym. Osoby
niepelnosprawne sa bowiem cztonkami spoleczenstwa i maja prawo do pozostawania we
wilasnym $rodowisku lokalnym. Dlatego powinny otrzyma¢ potrzebne im
wsparcie w celu przeciwdziatania spolecznemu wykluczeniu.

1. KIERUNKI DZIALAN
1.  Stworzenie wszechstronnej bazy danych na temat osob
niepelmosprawnych. :
2. Podjgcie dziatan proﬁlaktycznych oraz promowanie o$wiaty zdrowotnej

3. Zwiekszenie dostepu do ustug medycznych, rehabilitacyjnych
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1 pomocowych poprzez ich wspieranie 1 rozwdj.

Wezesna interwencja 1 przeciwdzialanie sytuacjom kryzysowym
zwiazanym z powstaniem niepelnosprawnosci.

Stworzenie dzieciom 1 mlodziezy niepelnosprawnej warunkow
optymalnego rozwoju psychoﬁzycznego oraz wanmkow sprzyjajacych
spolecznej integracji.

Poradnictwo zawodowe, szkolenia 1 przekwalifikowania oraz aktywizacja
zawodowa 0sOb niepelnosprawnych.

Dostosowanie srodowiska spoltecznego /dostosowanie mieszkan,
budynkow uzytecznosci publicznej 1 infrastruktury oraz komunikacji
1 transportu zbiorowego/ do potrzeb 0s6b niepelnosprawnych.
Wipieranie 1 dofinansowanie organizacji pozarzadowych oraz

tworzenie grup samopomocowych dzialajacych na rzecz oséb
niepelnosprawnych.

KIERUNEK I

Stworzenie wszechstronnej bazy danych na temat oséb
niepelnosprawnych.

Zebranie jak najpeniejszej informacji o osobach niepelosprawnych

11ich sytuacji na terenie powiatu parczewskiego, w celu ustalenia potrzeb
0sob niepelnosprawnych oraz stanu /poziomu/ zaspokojenia tych potrzeb
1 mozliwosci dokonania zmian w zakresie poprawy warunkow zycia
spolecznego i zawodowego 0sdb niepelnosprawnych.

1. Okreslenie ilosciowe populacji 0s6b niepelnosprawnych
zamieszkujacych na terenie powiatu.

2. Zgromadzenie mozliwie catosciowej wiedzy na temat zycia ludzi
niepelnosprawnych w powiecie parczewskim w odniesieniu do:

- Podstawowych cech spoleczno — demograficznych /tj.: wiek,



pte¢, wyksztalcenie, miejsce zamieszkania w podziale na
miasto 1 wies/.

- Stopnia niepelnosprawno$ci, rodzaju schorzenia, pomocy
technicznych, oprzyrzadowania w przypadku niepelnosprawnosci
ruchowe;j, stanu zdrowia, odbytej rehabilitacji 1 dostgpnosci
pomocy medycznej i spotecznej.

- Sytuacji materialnej /typ zrodta utrzymania/ oraz warunkow
bytowych. '

Sytuacji mieszkaniowej /ogdlnie oraz z punktu widzenia
specyficznych potrzeb 0séb niepelnosprawnych/.

- Sytuacji rodzinnej, Zycia osobistego, czasu wolnego.
Celow, dazen, aspiracji, szans 1 przeszkod w ich realizacii.
Sposobéw radzenia sobie z problemami 1 trudno$ciami Zyciowymi.

Relacji spotecznych z najblizsza rodzina, spotecznoscia lokalna,
instytucjami 1 organizacjami spotecznymi, mozliwosci
funkcjonowania w réznych rolach spolecznych.

Sytuacji zawodowej 0sdb niepelosprawnych ze wskazaniem liczby
zatrudnionych osob niepelnosprawnych, liczby bezrobotnych
niepeimosprawnych oraz liczby oséb niepetnosprawnych
poszukujacych pracy a takze dostgpnosci pracy 1 warunkéw pracy.

- Powiatowej infrastruktury oraz stanu jej dostosowania do potrzeb
. 0s6b niepelnosprawnych, w szczegdlnosci: w zaktadach opieki

zdrowotnej; gimnazjach i szkotach ponadgimnazjalnych, w tym
specjalnych 1 realizujacych wychowania i nauczanie w systemie
integracyjnym; w powiatowych urzedach 1 obiektach uzytecznosci
publicznej; komunikacji 1 transporcie zbiorowym na terenie powiatu
oraz w instytucjach kultury, obiektach sportowych, terenach
rekreacyjnych 1 innych a takze w infrastrukturze handlowe;j

1 ushugowe;.

3. Na podstawie przeprowadzonych badan sporzadzenie diagnozy sytuacji oséb
niepelnosprawnych w powiecie.
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PRZEWIDYWANE EFEKTY

. Zapewnienie dostgpnos$ci danych oraz stworzenie adekwatnego obrazu

warunkéw egzystencji 1zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych.

. Zidentyfikowanie stabych 1 mocnych stron w kontekscie posiadanych

wiasnych zasobéw materialnych, organizacyjnych i kadrowych.

. Diagnoza sytuacji 0sob niepetlnosprawnych stanowi¢ bedzie podstawe

do tworzenia programéw dzialania na rzecz os6b niepelnosprawnych.

. Bedzie miata wplyw na podejmowanie decyzji dotyczacej tej grupy

spotecznej oraz jej rodzin w bardzo szerokim zakresie.

. Wplynie na polityke samorzadu powiatowego w zakresie dziatan na

rzecz 0sOb niepelnosprawnych.

. Badanie probleméw niepelnosprawnosci zapoczatkuje proces usuwania

wszelkich barier, ktére utrudniajg osobom z niepelnosprawnos$cia
pelne uczestnictwo w zyciu spoltecznym.

. Tworzenie 1 dzialalnoéé Centrumk-lnfor\ﬁlacji Spolecznej /CIS/.

KIERUNEK II

Podjecie dzialan profilaktycznych oraz promowanie
o$wiaty zdrowotnej.

Mimo osiagnietego dotychczas postepu w integracji 0sob
niepelnosprawnych ze zdrowym spoleczenstwem, nadal konieczny jest
powazny wysitek, by eliminowa¢ praktyki dyskryminacyjne tej grupy
spolecznej. Aby osoby niepelnosprawne mogly korzysta¢ w petni

z przystugujacych im praw i obowiazkéw, nalezy prowadzi¢ dzialania
profilaktyczne oraz promowa¢ zdrowy styl zycia.

Zmniejszenie liczby zachorowan i urazOw wymaga zintegrowanego



podejscia do promocji zdrowia, zapobiegania i rehabilitacji.
ZADANIA
Przedstawienie w lokalnych mediach programéw informacyjnych
dotyczacych oséb niepelosprawnych oraz polityki w zakresie

niepelmosprawnosci.

Dziatania profilaktyczne w sferze medycznej, majace na celu
diagnozowanie niepelnosprawnosci we wczesnym etapie.

Inicjowanie 1 promowanie programow nastawionych na
podniesienie poziomu $wiadomosci spoleczenstwa na temat
0sob niepelnosprawnych oraz ich praw, potrzeb, mozliwosci
1 udziatu w zyciu spotecznym.

Promocja 0s6b niepelnosprawnych przez wielu partneréw
spotecznych.

Prowadzenie o$wiaty zdrowotnej, majacej na celu promocjg

zdrowego stylu zycia oraz wskazanie ryzyka zwigzanego
z trybem prowadzonego Zycia /palenie tytoniu, picie alkoholuw/.

PRZEWIDYWANE EFEKTY

Podniesienie poziemu $wiadomosci spoleczenstwa na temat
0s6b niepelmosprawnych, ich praw, potrzeb, mozliwosci
1 wkladu w Zzycie spoteczne.

Poprawa jako$ci stosunkéw spotecznych w srodowisku
lokalnym w zakresie tolerancji oséb niepelnosprawnych.

Zwiekszenie aktywnosci zawodowej 0sob niepelnosprawnych.
Rozwijanie sie¢ ruchu samopomocowego.

Weczesne diagnozowanie niepelnosprawnosci, umozliwi
minimalizowanie jej skutkow.

Szerzenie o$wiaty zdrowotnej moze zapobiegac



niepelosprawnosci lub tez taka niepelnosprawnosé
minimalizowac.

KIERUNEK III

Zwigkszenie dostepu do uslug medycznych, rehabilitacyjnych
i pomocowych poprzez ich wspieranie i rozwoj.

Zapobieganie, eliminacja lub minimalizowanie skutkéw uposledzen

1 niepelnosprawnosci powinno by¢ realizowane na jak najwczes$niejszym
etapie, gdyz tylko wtedy mozliwe jest uniknigcie

pogorszenia stanu zdrowia osoby niepelnosprawne;.

ZADANIA

1. Wprowadzi¢ skoordynowany program zdrowotny obejmujacy:

a/ fachowe leczenie, interwencj¢ chirurgiczng, pomoc
medyczng 1 psychologiczna, -

b/ stale monitorowanie uposledzenia, niepelnosprawnosci,

¢/ wyposazgnie w odpowiednie, nowoczesne urzadzenia
przydatne w realizacji programu przystosowanego do
stopnia upos$ledzenia lub niepelnosprawnosci.

3, Doposazenie Oddzialu Intensywne;j Oplekl Medycznej
Szpitala Powiatowego.

3. Zapewnienie, w szerszym niz dotychczas zakresie, ushug
rehabilitacyjnych osobom niepelnosprawnym /objecie
pacjenta opieka w miejscu zamieszkania/.

4. Rozwdj dziatalnosci opiekuriczej w miejscu zamieszkania
chorego — wlaczenie w te dzialalnos¢ jednostek
organizacyjnych pomocy spoleczne;j.



5. Utworzenie wypozyczalni sprzgtu rehabilitacyjnego.

6. Promowanie roznych form wypoczynku i rehabilitacji,
np. turnuséw rehabilitacyjnych.

PRZEWIDYWANE EFEKTY

1. Zwiekszenie dostepnosci ustug medycznych, rehabilitacyjnych
1 pomocowych w srodowisku zamieszkania osob niepelnosprawnych.

2. Poprawa sprawnosci psychofizycznej, usprawnienie
1 zwigkszenie aktywnosci os6b niepelnosprawnych.

3. Zmniejszenie liczby oséb oczekujacych na ushugi medyczne,
rehabilitacyjne i pomocnicze.

4. Zmniejszenie wskaznika niepelnosprawnosci powypadkowe;.
KIERUNEK IV

Wczesna interwencja i przeciwdziélanié sytuacjom kryzysowyiil
zwigzanym z powstaniem niepelmosprawnosci.

Niepelmosprawnosc¢, zwlaszcza jesli pojawi si¢ nagle, rodzi rozlegle
1 czgsto dramatyczne skutki zaréwno dla osoby niepelnosprawne;j
jak 1 jej rodziny. Skutki te mogg okazac si¢ trwate jesli osoba
niepelmosprawna 1 jej bliscy nie uzyskaja profesjonalnej pomocy

w rozwigzywaniu licznych sytuacji kryzysowych pojawiajacych si¢
na tym etapie oraz po zakonczeniu leczenia i rehabilitacji leczniczej.

ZADANIA

1. 'Tworzenje zespotow antykryzysowych sktadajacych si¢
z profesjonalistow /lekarzy, psychologdw, rehabilitantéw,
pracownikéw socjalnych, etc./ oraz samych osob



niepenosprawnych, ktére skutecznie zintegrowaty wtasna
niepelnosprawno$¢ i mogg $wiadczy¢ pomoc poparta
osobistym doswiadczeniem.

2. Objecie wezesng interwencijg dzieci w wieku od 0-3 lat
/majwazniejszy okres dla rozwoju 1 rehabilitacji dziecka
niepelnosprawnego/:

3. Wspieranie rodzin wychowujacych 1 opiekujacych sie
niepelosprawnymi dzieémi, na bazie Osrodka Specjalistycznego
Poradnictwa Rodzinnego i Obywatelskiego PCPR w Parczewie.

PRZEWIDYWANE EFEKTY

. Zapewnienie osobie niepelnosprawnej mozliwosci nauki
codziennego zycia 1 funkcjonowania z niepelnosprawnoscia
w zwyklych warunkach oraz mozliwosci korzystania z pomocy
terapeutycznej, co przyczyni si¢ do ztagodzenia stresu
spowodowanego niepelnosprawnoscia.

Zapewnienie profesjonalnej pomocy cztonkom rodziny osoby
niepelosprawnej, ktérzy maja ogromna rol¢ do odegrania
w procesie jej spotecznej reintegracji.

Zmniejszenie skutkéw wynikajacych z niepelnosprawnosci.

Pomoc rodzinie w przystosowaniu si¢ do nowej sytuacji
zwiazanej z obecnoscia dziecka niepelnosprawnego.

Zwigkszenie mozliwosci edukacyjnych dziecka niepelnosprawnego
_ 1ufatwienie mu funkcjonowania w szkole.
KIERUNEK V
Stworzenie dzieciom i miodziezy niepelnosprawnej warunkow

optymalnego rozwoju psychofizycznego oraz warunkéw
sprzyjajacych spolecznej integracji.

Wszystkie osoby niepelnosprawne niezaleznie od charakteru



1 stopnia niepelnosprawnosci maja prawo do bezplatnej oswiaty
o ksztalcenia zgodnego z ich preferencjami i mozliwosciami.

Os$wiata powinna umozliwi¢ osobom niepelnosprawnym

osiggniecie mozliwie jak najwyzszego poziomu wlasnego rozwoju, zdobyme

motywacji do nauki, akceptacje wiasnej niepelnosprawnos$ci
oraz zdobycie umiej¢tnoscei niezbednych do przezwyciezania
barier jakie napotykaja w zyciu.

ZADANIA

1. Rozwdi 1 tworzenie nowych przedszkoli 1 szkét integracyjnych
w powiecie /w zaleznosci od potrzeb/.

2. -Tworzenie klas integracyjnych w szkotach ponadgimnazjalnych.
3. Ksztalcenie kadry specjalistow do podjecia pracy w systemie
integracyjnym.

PRZEWIDYWANE EFEKTY

. Stworzenie dzieciom i ﬁﬂodzieiy niepehlosprawnej mozliwosci

ksztatcenia si¢ na rowni z pelnosprawnymi rowiesnikami na
wszystkich poziomach nauczania.

. Zapewnienie mozliwosci nauki i rozwoju w srodowisku rodzinnym

1 rowiesniczym.

. Uczenie tolerancji 1 wlasciwych postaw dzieci zdrowych w stosunku

do niepelnosprawnych kolegow.

. Integracja dzieci 1 mtodziezy niepelmosprawnej ze srodowiskiem

réwiesniczym — zmniejszenie izolacji spoteczne;.

. Ksztaltowanie osobowosci oraz poczucia wiasnej wartodci dzieci

niepelnosprawnych.

. Umozliwienie osobom mepehlosprawnym osiagnigcie jak najwigkszej

samodzielnosci.

. Podniesienie poziomu wyksztatcenia oséb niepelnosprawnych.



KIERUNEK VI

Poradnictwo zawodowe, szkolenia i przekwalifikowania oraz
aktywizacja zawodowa-0s6b niepelnosprawnych.

Osoby niepelnosprawne maja prawo do skorzystania z oceny ich
zdolnosci, ktore:

a/ sgniezbedne do zbadania mozliwo$ci niepelnosprawnego
/zdrowotnych, psychologicznych, o§wiatowych, zawodowych
i spotecznych/ 1 osiagni¢cia przez niego postepu w rehabilitacji
zawodowej,

b/ pozwolg dokona¢ wyboru — przy wspélpracy samych
zainteresowanych — dotyczacego potencjalnego zatrudnienia,

¢/ beda stanowi¢ podstawe do programu rehabilitacji 1 integracji,
d/ pomoga im znalez¢ odpowiednie zatrudnienie lub powr6t do
poprzednio wykonywanego zawodu. |
ZADANIA

1. Utworzenie przy Powiatowym Urzg dzie Pracy Klubu Aktywizacji
Zawodowej Oséb Niepelnosprawnych.

2. Utlatwienie osobom dostepu do informacji o ofertach pracy oraz
posredniczenie w zalatwianiu formalnosci zwiazanych
z zatrudnieniem /w ramach dziatalno$ci PUP i PCPR/.

3. Prowadzenie kampanii informacyjnej na rzecz zaniechania
praktyk dyskryminacyjnych w trakcie rekrutacji do pracy.

4. Organizowanie akcji spolecznych zachecajacych do zatrudniania
0sob niepelnosprawnych, wskazywanie korzysci ekonomicznych
~ z tytutu zatrudnienia niepelnosprawnych - przetamywanie
stereotypOw u pracodawcow.

5. Stosowanie preferencji w systemie zdobywania 1 podwyzszania



kwalifikacji przez osoby niepelnosprawne.

6.Tworzenie, utrzymywanie stanowisk pracy dostepnych dla
0s6b niepelnosprawnych.

7.Utworzenie Warsztatu Terapii Zajgciowe;j .
PRZEWIDYWANE EFEKTY
1. Zapewnienie osobom niepelnosprawnym pelnego dostepu do

szkolen i1 kurséw podnoszacych kwalifikacje zawodowe.

2. Zwigkszenie szansy na zatrudnienie 1 ekonomiczne
" usamodzielnienie 0séb niepelosprawnych.

3. Podnoszenie statusu spolecznego i materialnego oséb
niepelnosprawnych.

4. Stworzenie mozliwos$ci zatrudnienia oséb niepelnosprawnych,
przede wszystkim na otwartym rynku pracy lub gdy tego
wymaga stopien i rodzaj niepelnosprawnosci - w warunkach
chronionych.

5. Stworzenie osobom niepelnosprawnym mozliwosci
samorealizacji 1 zwigkszenia poczucia wlasnej wartosci.

6. Wiaczenie 0s6b niepelnosprawnych do zycia spotecznego.

S

Rozszerzenie oferty ushug skierowanych do oséb
niepelnosprawnych intelektualnie o mozliwos$¢ uczestnictwa
w Warsztatach Terapii Zajeciowej.

KIERUNEK VII

Dostosowanie Srodowiska spolecznego /dostosowanie mieszkan,
budynkéw uzytecznosci publicznej i infrastruktury oraz
komunikacji i transportu zbiorowego/ do potrzeb oséb
niepelmosprawnych.

Osoby niepelnosprawne maja takie samo prawo jak sprawni obywatele



naszego spoleczenstwa do niezaleznego zycia, dostepu do srodkow
komunikacji, budynkow 1 obiektow uzytecznosci publicznej oraz
uczestnictwa w kulturze, rekreacji i turystyce a takze innych aspektach
zbiorowego zycia mieszkancdw naszej spotecznosci.

Niedostosowane s urzedy, obiekty stuzby zdrowia, sklepy, kawiarnie
i restauracje 1 wiele innych. Budynki i infrastruktura w wiekszosci
zaprojektowana dla ,,przecig¢tnego” uzytkownika, w praktyce
przekreslaja szanse 0s6b z powaznymi dysfunkcjami na dostanie sie
do nich.

ZADANIA

. Likwidacja barier architektonicznych w urzedach, szkotach, placowkach
shuzby zdrowia oraz w budynkach uzytecznosci publiczne;.

. Likwidacja barier architektonicznych i w komunikowaniu si¢
w miejscu zamieszkania osob niepelosprawnych /w budynku,
mieszkaniu, otoczeniw/.

. Likwidacja barier urbanistycznych /chodniki/.
. Utworzenie transportu zbiorowego do obshugi 0s6b niepelnosprawnych.

. Zorganizowanie transportu dowozacego na zajecia uczestnikow
Warsztatu Terapii Zajeciowe.

. Wzmocnienie roli nadzoru budowlanego nakazujacego uwzglednianie
potrzeb 0s6b niepelnosprawnych na etapie projektowania budowy i
modernizacji obiektéw, a takze do uwzgledniania tych potrzeb na etapie
remontow.

PRZEWIDYWANE EFEKTY
1. Umozliwienie osobom niepelnosprawnym uzyskania autonomii,
samodzielno$ci ekonomicznej i integracji ze spoleczenstwem.
2. Stopniowa likwidacja istniejacych barier, jak rowniez

przeciwdziatanie powstawaniu nowych.
KIERUNEK VIII



Wspieranie i dofinansowanie organizacji pozarzagdowych oraz
tworzenie grup samopomocowych dzialajacych na rzecz oséb
niepelnosprawnych i ich rodzin.

Problemy 0séb niepetnosprawnych powinny by¢ rozwigzywane przede
wszystkim w spolecznos$ciach lokalnych. Szczegélna odpowiedzialnosé
spoczywa na samorzadach lokalnych, ktére powinny wspélpracowaé

z organizacjami 0sOb niepelnosprawnych.

ZADANIA

1. Opracowanie i aktualizowanie bazy danych o organizacjach
« pozarzadowych reprezentujacych osoby niepelnosprawne,
dziatajacych na terenie powiatu parczewskiego.
2. Wspieranie merytoryczne i finansowe tych organizacji.

3. Pomoc w tworzeniu grup samopomocowych.

4. Utworzenie przy PCPR Centrum Wolontariatu.
PRZEWIDYWANE EFEKTY

1. Pozyskanie partnerow w dziataniu na rzecz osob niepelnosprawnych
w powiecie parczewskim.

i

2. Stworzenie systemu wsparcia spolecznego dla oséb
niepetnosprawnych.

3. Zwiekszenie efektywnosci powiatowych organizacji pozarzadowych

INFORMACJE O PROGRAMIE







